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Zavabet-P-2 

 
چنانچه شرايط کاري ايجاب نمايد )بنا به اضطرار و يا فراخوان( پرسنل روزکار در روز پنجشنبه در محل کار خود حاضر شوند،  -1

 باشد. بديهي است هزينه مربوطه در نرخ پيشنهادي پيمانکار ملحوظپيمانکار موظف به پرداخت اضافه کاري به پرسنل خود مي
 کند.اي به پيمانکار پرداخت نميگرديده است و کارفرما از اين بابت وجه جداگانه

تواند هرگاه پيمانکار و يا نيروهاي مربوطه زيان و يا خسارتي به ساختمانها و اماکن تحويلي و يا عمومي کارفرما وارد نمايند، کارفرما مي -2
 هاي پيمانکار کسر و برداشت نمايد.شناسان خود از مطالبات و يا سپردههزينه رفع خسارت وارده را براساس نظريه کارشناسي کار

وجه حق به کارگيري نيروهاي موضوع اين قرارداد را در ساير قراردادهاي خود و ديگران ندارد. بديهي است در پيمانکار به هيچ -3
 گرديد. صورت تخلف طبق ضوابط و مقررات شرکت فولادمبارکه با وي )پيمانکار( برخورد خواهد

تواند در صورت صلاحديد و براساس تشخيص خود رأساً مداخله نموده و آن قست از قوانين و يا مصوبات کارفرما مي تبصره :
هاي ابلاغي اجرا نشده توسط پيمانکار دست دوم، را رأساً و يا توسط نماينده منتخب خود اجرا نمايد و کليه هزينه

  .تأمين و برداشت نمايد %11هاي پيمانکار اصلي به اضافه سپردهمشتمل شده را از محل مطالبات و يا 
هاي پيمانکار منوط به پرداخت کليه حقوق و مزايا طبق قوانين کار و امور وضعيتبديهي است پرداخت صورت

باشد و پيمانکار موظف است ليست پرداخت حقوق و مزاياي پيمانکار دست اجتماعي پرسنل پيمانکار دست دوم مي
 ها نمايد.وضعيتم را نيز همه ماهه ضميمه صورتدو

را باشد ايمني شرکت را رعايت نمايند که برخي از آنها به شرح زير مي و قوانين موظف هستند کليه مقررات پيمانکار کارکنان -4
  باشد.رعايت نمايند. مسئوليت حسن اجراي اين قوانين و مقررات به عهده پيمانکار مي

 باشند.هاي حفاظت و بهداشت کار و ساير الزامات قانوني مينامهوظف به رعايت قانون کار، آئينکارکنان پيمانکار م -1-4

 کارکنان پيمانکار موظفند براساس شرح وظايف سازماني خود، قوانين و مقررات ايمني را رعايت نمايند. -2-4

بل از اقدام به هرگونه فعاليتي، از کليه کارکنان پيمانکار به منظور حفظ سلامتي و ايمني خود و ديگران قلازم اسـت  -3-4
 دستورالعملهاي مرتبط استفاده و حداکثر مراقبت و تدابير ايمني لازم را لحاظ نمايند.

 و ايمني نابازرس کارشناسان و با مسئولين ذيربط از جملهکليه کارکنان پيمانکار درخصوص موارد ايمني، لازم اسـت  -4-4
 کارکنان آتش نشاني همکاري نمايند . 

 باشند.يه کارکنان پيمانکار موظف به گزارش شبه حوادث و حوادث به مسئولين مربوطه ميکل -1-4

 کليه کارکنان پيمانکار بايستي هرگونه آتش سوزي را به واحد ايمني و آتش نشاني گزارش نمايند. -6-4

 يت نمايند.را رعانظافت محل کار و محوطه شرکت  بايستي، کليه کارکنان به منظور دستيابي به محيط کار ايمن -7-4
را به  نشانيو آتشبايد در کليه مراحل کار مسائل ايمني را رعايت و الزامات و مقررات مرکز ايمني  پيمانکار کارکنان -8-4

 گردد . موجب تنبيه انضباطي ميبرابر قانون قصور در اين زمينه  ،مورد اجراء گذارند
 هاي شرکت را ندارد .  ئيهيچ فرد غيرمسئول حق استفاده از تجهيزات، وسايل و ديگر دارا -9-4

کارکنان پيمانکار موظفند از رفتارهاي ناايمن پرهيز نموده و در صورت مشاهده رفتارهاي ناايمن، موارد را به مسئولين  -11-4
 مربوطه گزارش نمايند.

 از تجهيزات و امکانات بايد به شيوه مسئولانه و مناسـب استفاده گردد .  -11-4

 باشند. داراي مجوز، مجاز به ورود ميکارکنان د، فقط براي مکان هايي که ممنوعيت ورود دار -12-4

 گردد حضور يابند.ريزي مياي برنامهاي که از طرف مرکز بهداشت حرفهکارکنان پيمانکار موظفند در معاينات دوره -13-4

جهيز يا ريزي شده شرکت نمايند و به هيچ عنوان حق استفاده از تکارکنان پيمانکار موظفند در آموزشهاي ايمني برنامه -14-4
 انجام فعاليت بدون آموزش را ندارند.

پيمانکاران موظفند حقوق و ساير مطالبات قانوني پرسنل خود را )براساس قوانين کار( و با توجه به شرايط قرارداد به  -11-4
 موقع پرداخت نمايند تا از بروز هرگونه نارضايتي و تنش در ميان کارکنان جلوگيري شود.

مبلغ مانده  کارکنان پيمانکار از مرخصي استحقاقي خود استفاده ننمايند، پيمانکار موظف است چنانچه افرادي از :تبصره 
 ها پرداخت نمايد.مرخصي را مطابق قانون کار محاسبه و به آن
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کليه کارکنان پيمانکار موظفند در زمان تحقيق حادثه توسط واحد ايمني و آتش نشاني همکاري لازم را بعمل آورند و اطلاعات  -1
 درست را بازگو نمايند.

به منظور حفظ سلامت رواني و پيشگيري از وقوع حوادث احتمالي، پيمانکار ملزم به پرداخت به موقع حقوق و مزايا، بيمه نمودن  -6
 باشد.کارکنان و ساير موارد مرتبط در قانون کار مي

ام نموده، نيازهاي آموزشي مرتبط با مشاغل پيمانکار مکلف است نسبت به ارائه نمودار سازماني و شرح شغل مشاغل خود اقد -7
تعيين و آموزش مربوطه اجرا گردد. پيمانکار ملزم است تمهيدات لازم به منظور  HSE Planطبق برنامه آموزشي مندرج در 
نشاني، بهداشت کار و محيط زيست مطابق هاي توجيهي و آشنايي با مسائل ايمني و آتشحضور کارکنان خود در کلاس

 هاي جاري شرکت فولادمبارکه را فراهم نمايد.لعملدستورا

گردد قبل از شروع کار نسبت به انجام معاينات بدو استخدام، متناسب با شغل موردنظر کارکنان خود اقدام و پيمانکار متعهد مي -8
ش نتايج در صورت هاي شخصي افراد نگهداري و گزارمعاينات مزبور را حداقل سالي يك نوبت تکرار نموده نتايج در پرونده

هاي پزشکي گيري و انجام توصيهاي فولادمبارکه گذاشته شود. پيمانکار موظف به پيدرخواست دراختيار واحد بهداشت حرفه
 باشد.مطابق با نتايج معاينات مي

و گردشکار  4328311گردد در اجراي کارهاي خطرناك طبق شرح گردشکار صدور مجوز انجام کار به شماره پيمانکار متعهد مي -9
 عمل نمايد. 4324214تکميل کارت ايمني به شماره 

پيمانکار موظف است در مشاغل تخصصي از قبيل کارهاي برقي، جرثقيل و ... از نيروي متخصص مرتبط با شغل استفاده نمايد.  -11
 د.هاي مرتبط و معتبر بوده، شرايط شغل مذکور راداشته باشننامهنيروهاي مذکور بايستي داراي گواهي

ارائه  HSE Planها در قالب پيمانکار ملزم است دستورالعمل مشخصي جهت نحوه برخورد با حوادث، ثبت و تجزيه و تحليل آن -11
تکميل و حداکثر تا هفتم ماه بعد به  43286-111نموده و همه ماهه آمار تفصيلي مربوط به حوادث کارگاهي خود را براساس فرم 

 باشد.گيري درمان افراد حادثه ديده خود ميبارکه ارسال نمايد. بديهي است پيمانکار ملزم به پينشاني فولادمواحد ايمني و آتش

پيمانکار مکلف است نسبت به تهيه وسايل اطفاء حريق مناسب، کافي و آماده به کار در محل کارگاه و ساير اماکن مربوط به خود  -12
ايل را آموزش دهد. همچنين لازم است پيمانکار نحوه استفاده از اقدام نموده و به کارکنان خود نحوه استفاده از اين وس

 هاي اعلام و اطفاء حريق فولادمبارکه را در مواقع ضروري به کارکنان خود تفهيم نمايد.سيستم

ها، تجهيزات و مواد محيطي مرتبط با فعاليتهاي ايمني، بهداشتي و زيستپيمانکار ملزم است نسبت به ارائه دستورالعمل -13
 اقدام نمايد. HSE Planو همچنين نحوه آمادگي و واکنش در شرايط اضطراري در قالب  (MSDS)شيميايي مورد مصرف 

ارائه نموده  HSE Planمحيطي خود که در قالب هاي بازرسي ايمني، بهداشتي و زيستپيمانکار ملزم است براساس سيستم -14
اقدام نمايد. مسئوليت نظارت بر موارد ايمني، بهداشتي و زيست محيطي  هاي موضوع قراردادنسبت به نظارت و کنترل بر فعاليت

 باشد.به عهده پيمانکار مي

باشد. همچنين پيمانکار مي HSE Planهاي خود در قالب محيطي فعاليتهاي زيستهاي کنترل جنبهپيمانکار ملزم به ارائه برنامه -11
 بارکه در محوطه کارخانه به شرح زير عمل نمايد.هاي واحد محيط زيست فولادممکلف است به دستورالعمل

جلوگيري از ايجاد آلودگي آب، خاك و هوا که از طريق انتشار گرد و غبار، دود، بخار شيميايي و ريخت و پاش مواد و  -1-11
 آيند.ها به وجود ميضايعات که در حين اجراي عمليات و يا حمل و نقل آن

هاي پساب صنعتي و ها يا شبکهسوخته و ساير مواد شيميايي در محوطههاي خودداري از تخليه مواد زايد، روغن -2-11
 بهداشتي قبل از اخذ مجوز از واحد محيط زيست.

هاي واگيردار در بين کارکنان از طريق رعايت انجام اقدامات پيشگيرانه جهت جلوگيري از شيوع بيماري -3-11
 هاي بهداشتي.دستورالعمل

 آلات در محل هاي غيرمجاز در سطح فولادمبارکه.و ماشينخودداري از شستشوي خودرو، تجهيزات  -4-11

در مورد مشاورين و پيمانکاران مربوط به تأمين تجهيزات به هنگام ارايه پيشنهاد قيمت بايد مشخصات فني خطوط توليد،  -16
سازنده يا طراح محيطي، ايمني و بهداشتي مربوطه نيز از هاي زيستآلات و تجهيزات، کارخانجات و نظاير آن، مشخصهماشين

 هاي فوق مواردي نظير :نيز ارايه گردد. منظور از مشخصه
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هاي مختلف زيست محيطي از اندازي طرح )پتانسيل آلودگيمحيطي مورد انتظار پس از راههاي زيستنوع و ميزان آلاينده •
 ها(جمله آلودگي هوا، آب و خاك و ميزان آن

نوع و ميزان پسماندهاي احتمالي، بخصوص پسماندهاي ويژه )خطرناك( و پسماندهايي که مشمول کنوانسيون بازل و يا  •
هاي آسکارل، شوند از جمله روغنمي (POPS)پسماندهاي آلاينده آلي خطرناك مشمول کنوانسيون مواد آلي آلاينده پايدار 

 هاي کنترل آن ها.سموم، ديوکسين و فوران و روش

 هاهاي کنترل آنمحيطي احتمالي و روشتأثيرات و مخاطرات شديد زيست •

 ميزان و نوع انرژي و منابع مصرفي )بخصوص آب( •

 هاهاي احتمالي و نحوه تصفيه آنوجود پساب •

 اي( و خطرناك در توليد،خانهکننده اثر گلاستفاده از مواد مخرب محيط زيست )نظير مواد مخرب لايه ازن و يا تشديد •
 هاهاي کنترل آنتعميرات و يا تجهيزات و روش

 محيطي در طرح، تکنولوژي و تجهيزات و ...بيني شده براي کنترل تأثيرات زيستتمهيدات پيش •

 آور در محيط کاراحتمال تماس کارکنان با عوامل زيان •

 ولوژي و تجهيزات و ...آور بهداشتي و ايمني طرح، پروژه، تکنبيني شده براي کنترل عوامل زيانتمهيدات پيش •

هاي سبك و سنگيني را به کار گيرد که از نظر پيمانکار موظف است در صورت نياز جهت اجراي عمليات موضوع قرارداد مکانيزم -17
 ريزي را داشته باشند.استانداردهاي محيط زيست کمترين دودزدايي، ايجاد سرو صدا و روغن

ا پرسنل خاطي خود برخورد کرده و در صورت تکرار با تأييد دستگاه نظارت اقدام هاي پيمانکاري موظفند در موراد زير بشرکت -18
 به اخراج وي نمايند: 

 عدم استفاده از لوازم حفاظت فردي تخصيص داده شده  -1-18

 ها و قوانين و مقررات ايمني عدم رعايت دستورالعمل -2-18

 احتياطي و ايجاد مخاطره براي خود و ديگرانبي -3-18

 4324714هاي پيمانکاري برخورد شده و اقدام به توقف کار، جريمه، و ساير موارد طبق گردشکار شماره در موارد زير با شرکت -19
 عمل خواهد گرديد : 

 تکرار رفتار نا ايمن کارکنان  -1-19

 عدم تهيه لوازم حفاظت فردي و ابزار کار مناسب و مورد تأييد  -2-19

 ها ها براساس دستورالعملعدم نظارت کافي بر انجام فعاليت -3-19

 کنندم برخورد مناسب با افرادي که در محيط کار ايجاد مخاطره براي خود و ديگران ميعد -4-19
پيمانکاران موظف هستند براي کارکنان خود لباس کار مناسب با توجه به نوع فعاليت وسايل و ابزار و تجهيزات ايمني فردي و  -21

 يه و دراختيار آنان بگذارند.بيني و تهگروهي از قبيل : لباس، کفش، کلاه، ماسك، دستکش و ... پيش

هاي لازم را با واحد خدمات پرسنلي پيمانکاران )نيروي انساني و سازماندهي( و واحد انتظامات پيمانکار متعهد است همکاري -21
 هاي تمديدي داشته باشد.کارفرما و در تمام مدت قرارداد و مدت

ثابت و يا متحرك که جهت انجام عمليات موضوع  هاي سنگيندرخصوص تخصيص سهميه گازوئيل جهت آن دسته مکانيزم -22
قرارداد در شرکت فولادمبارکه به کار گرفته شده است، پيمانکار موظف است در بدو شروع به کار نسبت به ثبت نام در سامانه 

هاي خود يزمهاي نفتي )تجارت آسان( اقدام و پس از اخذ تأييدات لازم درخصوص تعيين و ميزان سوخت موردنياز مکانفرآورده
مدارك مربوطه را به واحد کنترل مواد جهت تخصيص سهميه گازوئيل در شرکت فولادمبارکه ارائه نمايد. بديهي است هزينه تهيه 

 باشد.و تأمين و همچنين حمل گازوئيل در شرکت فولادمبارکه در تعهد پيمانکار مي

اعلام آن به واحد کنترل مواد شرکت فولادمبارکه، جهت قطع  همچنين پيمانکار موظف است پس از پايان مدت قرارداد نسبت به
 سهيمه مذکور اقدام نمايد

وئيل از طرف شرکت فولادمبارکه صرفاً جهت تسهيل انجام عمليات موضوع قرارداد بوده و در صورت گاز تخصيص تبصره :
 وص نخواهد داشت.خصگونه مسئوليتي در اينهاي نفتي، کارفرما هيچعدم تخصيص توسط شرکت فرآورده
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 «منشور نظارت بر اجراي قراردادهاي پيمانکاري » 
 

برآورد دقيق مبلغ قرارداد و درج مشخصات فني و ميزان دقيق کارهاي مندرج در موضوع و محدوده قرارداد به منظور جلوگيري از  (1

 تغيير مشخصات فني و يا افزايش مبلغ اوليه قراردادها.

 نويس اوليه قرارداد و درج کليه تعهدات پيمانکار و کارفرمادهاي خريد جهت تدوين پيشهمکاري کامل با واحد قراردا (2

 بندي و کيفيت مورد تأييد کارفرما.ها و خدمات مندرج در قرارداد مطابق با جدول زماننظارت بر انجام صحيح و به موقع فعاليت (3

 ط خصوصي و عمومي قرارداد.هاي ابلاغي مطابق با شرايبکارگيري استانداردها و دستورالعمل (4

 .دنظارت بر تأمين کمي و کيفي مواد، مصالح، تجهيزات و ... از منابع معتبر طبق استانداردهاي موردقبول کارفرما و شرايط مندرج در قراردا (5

از هرگونه  به منظور جلوگيري کنترل و نظارت بر پيشرفت برنامه زماني تفصيلي ارائه شده توسط پيمانکار در چارچوب قرارداد، (6

 تمديد قرارداد.

کننده معتبر با استفاده از سه فقره استعلام در تأمين هر قلم نظارت و کنترل خريدهاي فاکتوري و تأکيد بر استفاده از منابع تأمين (7

 جنس جهت حصول اطمينان از قيمت آن.

 رفع سريع اشکالات احتمالي در روند نظارتي و اجرايي قراردادها. (8

وضعيت پيمانکاران مطابق با شرايط قرارداد و انجام کامل تعهدات و رعايت الزامات، بررسي و پرداخت صورت نظارت بر محاسبه (9

ها به صورت وضعيتوضعيت، اخذ آمار از روند پيشرفت و سوابق و مقايسه صورتهاي صورتموردي و اتفاقي )راندوم چك( آيتم

 اي.ماهيانه و دوره

 هاي دست دوم و سوم.مانکاري با هدف جلوگيري از واگذاري کار به شرکتهاي پينظارت و کنترل بر شرکت (11

 .ها به مسئولين امر جهت اقدام اصلاحيها و مشاهدات و انعکاس مغايرتحضور سرزده به پروژه و سايت کاري پيمانکاران و ثبت يافته (11

 نظارت بر انجام عمليات موضوع قرارداد توسط افراد متخصص و مجرب. (12

و همچنين استفاده از وسايل حفاظت فردي مطابق با  HSEهاي پيمانکاري در بکارگيري مسائل ايمني و عايت شرکتنظارت بر ر (13

 ها و گردشکارهاي ايمني شرکت فولادمبارکهدستورالعمل

ملزم هاي ابلاغي کارفرما و هاي پيمانکاري مطابق دستورالعملنظارت بر پرداخت به موقع حقوق و مزاياي پرسنل توسط شرکت (14

هايي که بندي مشاغل در شرکتاجتماعي و نظارت بر اجراي طرح طبقهنمودن آنان به پيروي و رعايت کامل قوانين کار و تأمين

 باشند.نفر پرسنل و کارگر مي 11داراي بيش از 

 نظارت بر تأمين کمي و کيفي امکانات و وسايل بهداشتي و ايمني جهت پرسنل و کارگران توسط پيمانکاران. (15

هاي روبنائي، زيربنائي، انساني منجمله تجهيزات نظارت بر رعايت مسائل حفاظت فيزيکي از سوي پيمانکاران شامل، دارائي (16

 و دانش فني. (MIS)اطلاعاتي 

 در اين امور. PDCAهمکاري و حضور در جلسات ارزيابي ايمني و کنترل نحوه اخذ نمره ايمني پيمانکاران و اجراي چرخه  (17

 .MISريزي خريد جهت درج در سيستم بندي سه ماهه و ارسال به واحد برنامهاي، هفتگي، ماهانه و جمعکرد دورهارزيابي عمل (18

 گران.هاي فني بازرگاني مناقصات درخصوص ارزيابي کيفي، فني و مالي پيشنهادات مناقصهشرکت فعال در کميته (19

 .هاي مختلف و امور قراردادهاي خريدي توليدي، پيمانکاران، مديريتپاسخگوئي دقيق و تخصصي در رابطه با مکاتبات فيمابين واحدها (21



 5  از    5صفحه :              شماره قرارداد :

 

  موضوع قرارداد :

 
 

 

 امضاي  کارفرما :      :   مهر و امضاي پيمانکار 

   

هاي مهندسي تمام خطر الزام و نظارت و کنترل بر پيمانکار به منظور اجراي کامل بيمه عمر و حوادث پرسنل خود و همچنين بيمه (21

 با مسئوليت نزد مراکز بيمه معتبر قبل از شروع به کار هر فعاليت.

 الذکر جهت حصول اطمينان از نظارت و کنترل.از کليه تعهدات و شرايط قرارداد و موارد فوقتهيه يك چك ليست  (22

 اعمال پاداش و جريمه مطابق شرايط مندرج در قرارداد. (23
هاي اسلامي و پيگيري و نظارت بر رعايت رفتار و شئونات اسلامي )برگزاري نماز، رعايت پوشش اسلامي، حفظ شعائر و ارزش (24

 .شرکت توسط پرسنل پيمانکار و جلوگيري و تذکر و برخورد با موارد خلاف شئوناتدر سطح  ...(

 انتخاب پيمانکار براساس قوانين و مقررات شرکت و در هماهنگي با قسمت هاي ذيربط شرکت صورت پذيرد. (25

 ع و مؤثر اعمال فرمائيد.جهت اجراي قراردادهاي حوزه کاري، نظارت مستقيم کارگاهي و نطارت عاليه را به صورت کامل، به موق (26

رعايت سقف بودجه پروژه در قراردادها الزامي است. کارفرما و دستگاه نظارت موظف هستند در سقف بودجه فوق قرارداد را  (27

 مديريت نمايند.

 از ابلاغ دستور کارهاي مازاد بر سقف بودجه قرارداد که سبب طولاني شدن زمان پروژه نيز مي گردد، خودداري شود. (28

لازم است قبل از ابلاغ با قسمت هاي ذيربط  28ورت نياز کاري و اصرار به ابلاغ دستور کارهاي جديد )موضوع بند در ص (29

هماهنگي لازم انجام و تأمين بودجه آن ابتدا مشخص و تأييد گردد و سپس در صورت صلاحديد اقدامات بعدي به عمل آورده 

 لازم در اين رابطه نيز لازم است تهيه گردد.بديهي است گزارشات فني ـ اقتصادي توتجيهي  شود.
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 محیطی فعالیت در شرکت فولادمبارکه ها و مقررات و ضوابط بهداشتی، ایمنی و زیست دستورالعمل -1

 و ناحیه فولادسازي و نورد پیوسته سبا

پیمانکار موظف است از کلیه قوانین ملی ، خط مشی ، دستورالعمل ها و استانداردهاي شرکت فولاد  -1-1
 . نماید مبارکه و سایر الزامات قانونی به طور کامل پیروي

  خود را)HSE Plan( محیطی  پیمانکار موظف است قبل از اجراي قرارداد برنامه بهداشتی، ایمنی و زیست -2-1
 و )نظارت( مندرج در پیوست شماره یک تهیه و به مدیریت ناحیه مربوطه 43299براساس گردشکار 

ه نموده و تاییدیه لازم  شرکت فولاد مبارکه ارائ)اي، ایمنی و محیط زیست بهداشت حرفه (HSEمدیریت 
 . برساندرا اخذ نماید

 شرکت فولاد مبارکه نسبت به انجام برنامه هاي HSEپیمانکار موظف است بر اساس خط مشی و اهداف  -3-1
 .  کارکنان خود تلاش کندHSEمختلف براي ارتقاء فرهنگ 

 بهداشت کار نسبت بهنامه کمیته حفاظت فنی و   قانون کار و آئین93 است براساس ماده پیمانکار موظف -4-1
اي، ایمنی و محیط  بهداشت حرفه (HSE تأیید مدیریت مورداي  و بهداشت حرفه استخدام متخصص ایمنی

برنامه ایمنی،  (HSE Planرا طبق برنامه اعلام شده در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار ،  اقدام نموده )زیست
کار، شبکه بهداشت   مربوطه را به ادارهساتجل تشکیل و صورت) بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران

 .ارسال نماید) اي، ایمنی و محیط زیست بهداشت حرفه (HSEو درمان منطقه و مدیریت 

 HSE Planپیمانکار موظف است ضمن اعلام خط مشی ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی خود در قالب  -5-1
 )١٨٠٠١ OHSAS(اي و ایمنی  یریت بهداشت حرفههاي مدیریتی از جمله نظام مد سازي و نگهداري نظام در پیاده

 . در فولادمبارکه با کارفرما همکاري نماید)١۴٠٠١ ISO(و نظام مدیریت زیست محیطی 

  HSEعملکرد بهداشتی ، ایمنی و زیست محیطی پیمانکاران در دوره هاي مشخصی از سوي مدیریت  -6-1
زیابی درادامه فعالیت هاي پیمانکار با شرکت نتیجه ار. طبق گردشکارمربوطه مورد ارزیابی قرار می گیرد

 .فولاد مبارکه مدنظر قرار خواهد گرفت 

، خط مشی ،  ایمنی  و قوانینکلیه مقررات شرح وظایف سازمانی خود ند طبق موظف پیمانکارکارکنان -7-1
 رعایت فولاد مبارکه و سایر الزامات قانونی را به طور کامل شرکتدستورالعمل ها و استانداردهاي 

 .باشد  عهده پیمانکار میبر ذیلبه شرح مسئولیت حسن اجراي این قوانین و مقررات نمایند 
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به منظور حفظ سلامتی و ایمنی خود و دیگران قبل از پیمانکار کلیه کارکنان لازم اسـت  -1-7-1
از دستورالعملهاي مرتبط استفاده و حداکثر مراقبت و تدابیر ایمنی  اقدام به هرگونه فعالیتی،

 .ا لحاظ نمایندلازم ر

 با مسئولین ذیربط از جمله،   درخصوص موارد ایمنی پیمانکارکلیه کارکنانلازم اسـت  -2-7-1
 .  کارکنان آتش نشانی همکاري نمایند و  ایمنینا بازرسکارشناسان و

نفرات پیمانکار ملزم به استفاده از لباس کار آرم دار با آرم شرکت پیمانکاري طرف قرارداد  -3-7-1
 صورت مشاهده مغایرت ضمن برخورد با فرد خاطی مطابق با گردشکار خود می باشند در

 .کسر جرایم پیمانکاران اقدام خواهد شد

نفرات پیمانکار ملزم به همراه داشتن دائم کارت شناسایی تردد خود و ارائه آن به بازرسین و  -4-7-1
 خاطی در صورت عدم همراه داشتن کارت ضمن برخورد با فرد. کارشناسان ایمنی می باشند 

 .بر اساس گردشکار کسر جرائم پیمانکاران اقدام خواهد شد
 .باشند  موظف به گزارش شبه حوادث و حوادث به مسئولین مربوطه می پیمانکارکلیه کارکنان -5-7-1

 . بایستی هرگونه آتش سوزي را به واحد ایمنی و آتش نشانی گزارش نمایند پیمانکارکلیه کارکنان -6-7-1

 نظافت محل کار و محوطه بایستی ، کلیه کارکنان ر ایمنبه منظور دستیابی به محیط کا -7-7-1
 .را رعایت نمایندشرکت 

 باید در کلیه مراحل کار مسائل ایمنی را رعایت و الزامات و مقررات مرکز  پیمانکارکارکنان -8-7-1
موجب تنبیه برابر قانون  قصور در این زمینه ، را به مورد اجراء گذارندنشانی و آتشایمنی 

 . د گرد انضباطی می
 . هاي شرکت را ندارد  یگر دارائیسهیچ فرد غیرمسئول حق استفاده از تجهیزات، وسایل و د -9-7-1

 موظفند از رفتارهاي ناایمن پرهیز نموده و در صورت مشاهده رفتارهاي  پیمانکارکارکنان -10-7-1
 .ناایمن، موارد را به مسئولین مربوطه گزارش نمایند

 . نه و مناسـب استفاده گردد از تجهیزات و امکانات باید به شیوه مسئولا -11-7-1

 . باشند  میداراي مجوز، مجاز به ورودکارکنان براي مکان هایی که ممنوعیت ورود دارد، فقط  -12-7-1

ریزي  اي برنامه اي که از طرف مرکز بهداشت حرفه در معاینات دوره موظفند  پیمانکارکارکنان -13-7-1
 .گردد حضور یابند می
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ریزي شده شرکت نمایند و به هیچ  یمنی برنامه موظفند در آموزشهاي ا پیمانکارکارکنان -14-7-1
 .عنوان حق استفاده از تجهیز یا انجام فعالیت بدون آموزش را ندارند

 : موارد زیر را دقیقاً رعایت نمایند باید  در هنگام کار  پیمانکارکارکنان -8-1
 .باشد ی می، لباس کار و کفش ایمنی الزاممبارکه استفاده از کلاه ایمنی دهاي فولا در کلیه مکان -1-8-1

  .حفاظت فردي تخصیص داده شده در محیط کار الزامی است وسایل  مناسب و نگهدارياستفاده -2-8-1
 .در محیط کار الزامی استتوجه دقیق به علائم و نشانه هاي ایمنی  -3-8-1
 .الزامی است  در حین انجام فعالیترعایت مداوم کلیه گردشکارها و دستورالعملهاي ایمنی -4-8-1
فرد  از اطلاع به واحدهاي ایمنی و آتش نشانی و اورژانس و ارجاع در صورت بروز حادثه، پس -5-8-1

فرد گزارش حادثه  و گرفتهمورد معاینه و معالجه قرار توسط پزشک اورژانس  ، ويحادثه دیده
 و به واحدهاي  شده تهیه سرپرست مستقیمتوسط هطبق گردشکار مربوط بایستی حادثه دیده

 . گرددارسال ذیربط 

موظفند در زمان تحقیق حادثه توسط واحد ایمنی و آتش نشانی مانکار پیکلیه کارکنان  -6-8-1
 .همکاري لازم را بعمل آورند و اطلاعات درست را بازگو نمایند

بدیهی است . پیمانکار موظف است قرارداد را تحت پوشش کامل بیمه مهندسی تمام خطر قرار دهد -9-1
هاي پیشنهادي خود دیده و از این بابت  رخهاي بیمه مهندسی تمام خطر را در ن پیمانکار تمام هزینه

 .گردد اي به وي پرداخت نمی وجه جداگانه

اي را به همراه دارد،  خطرات بالقوهکه  سطح شرکت در  متعدد حمل و نقلئط وجود وسابا توجه به -10-1
موارد ذیل را نیز مورد عمومی باید ایمنی  علاوه بر رعایت مقررات این تجهیزاتکنندگان از  استفاده

 : توجه قرار دهند
 .  الزامی است پس از گذراندن آموزش هاي ایمنی مربوطه شرکتسطحدریافت مجوز رانندگی در  -1-10-1
 . باشد  ممنوع میسطح شرکتمجوز ، به دریافت  نقلیه شخصی ، بدون طورود وسائ -2-10-1
 .هنگام رانندگی الزامی استدر سطح شرکت   مجازرعایت حداکثر سرعت -3-10-1

رانندگی الزامی است و خطرات ناشی از عملکرد رانندگان بعهده علائم راهنمائی و توجه به  -4-10-1
 .  خود آنان می باشد 

 . باشد گیرندگان آن می  نقلیه و لوازم آن بعهده صاحبان یا تحویلطمسئولیت حفظ و نگهداري وسائ -5-10-1
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 پس از خاتمه کار می باید وسایل نقلیه خود را در پارکینگ و یا در محل مخصوص کارگران -6-10-1
 . نمایند خود پارك 

 . فقط در مسیرهاي تعیین شده مجاز است سطح شرکت انندگی در ر -7-10-1
پارك وسائل نقلیه در محل هاي غیرمجاز و یا قسمتهائی که امکان ایجاد حادثه وجود دارد  -8-10-1

 . ممنوع است 
 . بور با وسایل نقلیه ریلی می باشددر تمامی تقاطع هاي خطوط راه آهن با جاده ، حق تقدم ع -9-10-1
 . بایستی از بدون عیب بودن وسایل نقلیه خود هنگام استفاده اطمینان داشته باشندرانندگان   -10-10-1
 .در اسرع وقت باید به انتظامات گزارش شوداي سوانح و اتفاقات جاده  -11-10-1

 . باشندانجام موارد ذیل در داخل شرکت براي کلیه شاغلین و کارکنان پیمانکار ممنوع می  -11-1

 .روشن نمودن آتش  -1-11-1

مراه در حین انجام فعالیت بخصوص در ارتفاع و در نقاط عملیاتی که داراي استفاده از تلفن ه -2-11-1
 . خطر انفجار ناشی از گازهاي قابل اشتعال می باشد

 .سیگار کشیدن در فضاهاي سربسته و ممنوعه  -3-11-1

  .شوخی کردن فیزیکی و هرگونه نزاع که منجر به حادثه گردد -4-11-1

 .اهنگی با مسوولین ذیربط فعالیت بر روي دستگاهها و تجهیزات واحد بدون هم -5-11-1

 .پرتاب کردن اشیاء  -6-11-1

 .و سیستم هاي آتش نشانیاستفاده غیر مجاز از آب آتش نشانی  -7-11-1

 .ایستادن در محل هاي ممنوع  -8-11-1

  .خوابیدن در محیط کار -9-11-1

  .از تجهیزات نا ایمنکارگیري ه  باستفاده و -10-11-1

  . ورود به مکان هاي سر بسته بدون اخذ مجوز مربوطه -11-11-1

  . دیده از شرکت بدون هماهنگی با واحدهاي ذیربط و اخذ مجوزخروج افراد حادثه -12-11-1

  .ورود به سایر قسمت هاي شرکت بدون هماهنگی به سرپرست مربوطه -13-11-1

 و پیشگیري از وقوع حوادث احتمالی، پیمانکار ملزم به  پرسنلروانی -روحیبه منظور حفظ سلامت  -12-1
 .باشد ر موارد مرتبط در قانون کار میپرداخت به موقع حقوق و مزایا، بیمه نمودن کارکنان و سای
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پیمانکار مکلف است نسبت به ارائه نمودار سازمانی و شرح شغل مشاغل خود اقدام نموده، نیازهاي  -13-1
را مطابق آئین نامه هاي حفاظت  HSE Planآموزشی مرتبط با مشاغل طبق برنامه آموزشی مندرج در 

تعیین و آموزش ی کارفرمایان کارگران و کار آموزان فنی و بهداشت کار از جمله آئین نامه آموزش ایمن
 .نمایداجرا را مربوطه 

هاي توجیهی و آشنایی با  کارکنان خود در کلاس  حضورجهت پیمانکار ملزم است تمهیدات لازم  -14-1
 فراهم قبل از ورود آنان به واحد هاي عملیاتی نشانی، بهداشت کار و محیط زیست  مسائل ایمنی و آتش

 .نماید

هاي زیست محیطی  انکار موظف است نسبت به شناسایی و ارزیابی خطرات ایمنی، بهداشتی و جنبهپیم -15-1
 اصلاحی ، پیشگیرانه و کنترلی هاي  اقدام و برنامهHSE Planهاي موضوع قرارداد در قالب  ناشی از فعالیت

 .خود را ارائه و اجرا نماید

 کار نسبت به انجام معاینات بدو  به از شروع قبل قانون کار92 طبق ماده گردد پیمانکار متعهد می -16-1
، متناسب با شغل موردنظر کارکنان خود اقدام و معاینات مزبور را حداقل سالی یک نوبت  استخدام

 در صورت  راشخصی افراد نگهداري و گزارش نتایجهاي  در پرونده مربوطه را نتایج، تکرار نموده 
یري و انجام یگپیمانکار موظف به پ. قرار دهد ولادمبارکهاي ف درخواست دراختیار واحد بهداشت حرفه

 .باشد هاي پزشکی مطابق با نتایج معاینات می توصیه

سازي محیط کار و تهیه وسایل حفاظت  نسبت به ایمن قانون کار 91طبق ماده پیمانکار مکلف است  -17-1
.  اقدام نمایدHSE Plan آور محیط کار براي کارکنان خود در قالب  زیانعواملفردي متناسب با شغل و 

 بوده و قبل از از مراکز مجاز )CERTIFICATE( استاندارد امهینتجهیزات مزبور بایستی داراي گواه
 . مبارکه برسد نشانی فولاد استفاده به تأیید واحد ایمنی و آتش

آموزش پیمانکار ملزم است نحوه استفاده صحیح از تجهیزات و لوازم حفاظت فردي را به کارکنان خود  -18-1
 .هاي مشخصی در این زمینه تهیه و دراختیار آنان قرار دهد داده و دستورالعمل

 طبق هرگونه فعالیتی در واحد هاي عملیاتی کارفرما و مجاورت آنهاگردد در اجراي  پیمانکار متعهد می -19-1
 و گردشکار تکمیل کارت ایمنی به شماره 43283صدور مجوز انجام کار به شماره  شرح گردشکار

 . عمل نماید43242
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از نیروي متخصص مرتبط ... پیمانکار موظف است در مشاغل تخصصی از قبیل کارهاي برقی، جرثقیل و  -20-1
هاي مرتبط و معتبر بوده، شرایط  امهیننیروهاي مذکور بایستی داراي گواه. با شغل استفاده نماید

 .بوطه را داشته باشند روانی لازم جهت انجام وظایف شغلی و تصدي شغل مر- روحی      ، جسمی

پیمانکار ملزم است دستورالعمل مشخصی جهت نحوه برخورد با حوادث ، ثبت وتجزیه وتحلیل آن ها در  -21-1
بدیهی است پیمانکار ملزم به پیگیري درمان افراد حادثه دیده خود می .   ارائه نماید HSE Planقالب 
 .باشد

ربوط به حوادث کارگاهی خود را براساس فرم پیمانکار موظف است به صورت ماهیانه آمار تفصیلی م -22-1
 تکمیل و حداکثر تاهفتم ماه بعد به مرکز ایمنی وآتش نشانی فولاد مبارکه 43286مندرج در گردشکار 

 . ارسال نماید

پیمانکار موظف است اقدامات و تمهیدات لازم جهت پیشگیري از حریق در محل کارگاه و سایر اماکن  -23-1
 .هدمربوط به خود را انجام د

پیمانکار مکلف است نسبت به تهیه وسایل اطفاء حریق مناسب، کافی و آماده به کار در محل کارگاه و  -24-1
. سایر اماکن مربوط به خود اقدام نموده و به کارکنان خود نحوه استفاده از این وسایل را آموزش دهد

جهت ق فولادمبارکه هاي اعلام و اطفاء حری همچنین لازم است پیمانکار نحوه استفاده از سیستم
 .به کارکنان خود تفهیم نمایداستفاده در مواقع ضروري را 

محیطی مرتبط با  هاي ایمنی، بهداشتی و زیست پیمانکار ملزم است نسبت به ارائه دستورالعمل -25-1
 و همچنین نحوه آمادگی و واکنش در )MSDS(ها، تجهیزات و مواد شیمیایی مورد مصرف  فعالیت

آموزش داده و به پرسنل خود  را  و این دستورالعمل هانموده اقدام HSE Planقالب شرایط اضطراري در 
 .بر اجراي آن نظارت نماید

 HSE planپیمانکار موظف است سیستم انگیزشی مناسب جهت تشویق و تنبیه کارکنان خود در قالب  -26-1
 . نمایدشرکت تهیه و پس از تایید اداره کار شهرستان نسبت به اجرایی نمودن آن اقدام

محیطی خود که در قالب   هاي بازرسی ایمنی، بهداشتی و زیست پیمانکار ملزم است براساس سیستم -27-1

HSE Planمسئولیت . هاي موضوع قرارداد اقدام نماید  ارائه نموده نسبت به نظارت و کنترل بر فعالیت

 .باشد نظارت بر موارد ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی به عهده پیمانکار می
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ها به  پیمانکار موظف است تردد کارکنان خود را در محیط کار دقیقاً تحت کنترل داشته و از ورود آن -28-1

 .مناطق غیرمرتبط جلوگیري نماید

پیمانکار مکلف است جهت کارکنان خود کمد اختصاصی و وسایل بهداشت فردي شامل حوله شخصی،  -29-1

  و تحویلتهیه قانون کار 156 و ماده ها  نامه تسهیلات بهداشتی کارگاه شامپو و صابون مطابق آیین

 .نماید

پیمانکار موظف است محل مناسبی جهت غذاخوري، رختکن، سرویس بهداشتی و حمام مطابق نظر  -30-1

 .واحد بهداشت محیط فولادمبارکه دراختیار کارکنان خود قرار دهد

 خود در قالب هاي محیطی فعالیت هاي زیست هاي کنترل جنبه پیمانکار ملزم به ارائه برنامه -1-31-1

HSE Plan  شرکتهاي واحد محیط زیست فولادمبارکه در محوطه   مکلف است به دستورالعملوبوده 

  . عمل نمایدبه شرح زیر 

جلوگیري از ایجاد آلودگی آب، خاك و هوا از طریق انتشار گرد و غبار، دود، بخار شیمیایی و  -2-31-1

 .آیند ها به وجود می یا حمل و نقل آنریخت و پاش مواد و ضایعات که در حین اجراي عملیات و 

ها یا  هاي سوخته و سایر مواد شیمیایی در محوطه خودداري از تخلیه مواد زاید، روغن -3-31-1

 .هاي پساب صنعتی و بهداشتی قبل از اخذ مجوز از واحد محیط زیست شبکه

ن از هاي واگیردار در بین کارکنا انجام اقدامات پیشگیرانه جهت جلوگیري از شیوع بیماري -4-31-1

 .هاي بهداشتی طریق رعایت دستورالعمل

 مجاز در سطح فولاد آلات در محل هاي غیر ، تجهیزات و ماشین  خودروشستشويخودداري از  -5-31-1

 .مبارکه

 علاوه بر در مورد مشاورین و پیمانکاران مربوط به تأمین تجهیزات به هنگام ارایه پیشنهاد قیمت باید -31-1

  هاي زیست ، کارخانجات و نظایر آن، مشخصه  و تجهیزاتآلات ، ماشین مشخصات فنی خطوط تولید

ایمنی  (HSEاخذ نموده و به مدیریت نیز از سازنده یا طراح را محیطی، ایمنی و بهداشتی مربوطه 

 :هاي فوق مواردي نظیر  منظور از مشخصه. شرکت فولاد مبارکه ارائه نماید ) ،بهداشت و محیط زیست
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 هاي مختلف پتانسیل آلودگی(اندازي طرح  محیطی مورد انتظار پس از راه تهاي زیس نوع و میزان آلاینده 

 )ها محیطی از جمله آلودگی هوا، آب و خاك و میزان آن زیست

  و پسماندهایی که مشمول ) خطرناك(نوع و میزان پسماندهاي احتمالی، بخصوص پسماندهاي ویژه
 )POPS(نسیون مواد آلی آلاینده پایدار کنوانسیون بازل و یا پسماندهاي آلی خطرناك مشمول کنوا

 .هاي کنترل آن ها هاي آسکارل، سموم، دیوکسین و فوران و روش شوند از جمله روغن می
 ها هاي کنترل آن محیطی احتمالی و روش تأثیرات و مخاطرات شدید زیست. 
  بخصوص آب(میزان و نوع انرژي و منابع مصرفی(.  
 ها فیه آنهاي احتمالی و نحوه تص وجود پساب. 
  و ) اي نهکننده اثر گلخا یه ازن و یا تشدیدنظیر مواد مخرب لا(استفاده از مواد مخرب محیط زیست

 ها هاي کنترل آن خطرناك در تولید، تعمیرات و یا تجهیزات و روش
 محیطی در طرح، تکنولوژي و تجهیزات و  بینی شده براي کنترل تأثیرات زیست تمهیدات پیش... 
 آور در محیط کار  کارکنان با عوامل زیاناحتمال تماس 
 پروژه، تکنولوژي و آور بهداشتی و ایمنی طرح، بینی شده براي کنترل عوامل زیان تمهیدات پیش 

 .تجهیزات

  دستورالعمل هاي ایمنی ، بهداشت و محیط زیست مربوط به مواد شیمیایی)MSDS(  
  تجهیزاتدستورالعمل هاي مربوط به تست و کالیبراسیون دوره اي 
  دستورالعمل هاي مربوط به ایمنی بهره برداري ، تعمیرات و... 

هاي سبک و سنگینی   جهت اجراي عملیات موضوع قرارداد مکانیزم در صورت نیازپیمانکار موظف است -32-1
ریزي  را به کار گیرد که از نظر استانداردهاي محیط زیست کمترین دودزدایی، ایجاد سرو صدا و روغن

 .ندرا داشته باش

هاي توسعه و  هاي جدید، طرح پیمانکار موظف است در قراردادهاي مربوط به خرید یا نصب پروژه -33-1
...) دهنده، پیمانکار و  سازنده، طراح، ارایه(الزامات طرف قرارداد ... آلات، تکنولوژي و  تجهیزات و ماشین

 کشور مبدأ و همچنین محیطی، بهداشتی و ایمنی ایران و قوانین و مقررات و استانداردهاي زیست
 . به طور دقیق رعایت نماید راباشد ها می ها بوده و طرح مشمول آن المللی که ایران عضو آن هاي بین کنوانسیون

 .هاي کافی براي رعایت این استانداردها از پیمانکار و یا طراح و سازنده اخذ نماید کارفرما موظف است تضمین
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شوند از زمان شروع به کار تنها یک ماه فرصت  شغول به کار میهاي پیمانکاري که در نواحی م شرکت -34-1
 . اقدام نمایندHSE PLANدارند تا نسبت به تهیه و تأیید 

هایی که بیش از یکسال از   صرفاً به مدت یک سال است و شرکتHSE PLANهاي  زمان اعتبار تأییدیه -35-1
 HSEأییدیه مجدد به مدیریت گذرد بایستی جهت گرفتن ت شان می  شرکتHSE PLANگرفتن تأییدیه 
 .مراجعه نمایند

 خود اقدام ننمایند مشمول جریمه و کسر نمره در HSE PLANهایی که نسبت به تمدید تأییدیه  شرکت -36-1
 . خواهند شدHSEهاي  ارزیابی

در صورت تکرار با کرده و برخورد خود  خاطی پرسنلهاي پیمانکاري موظفند در موراد زیر با  شرکت -37-1
 : اقدام به اخراج وي نمایند نظارت تأیید دستگاه

 عدم استفاده از لوازم حفاظت فردي تخصیص داده شده  -1-38-1

 ها و قوانین و مقررات ایمنی  عدم رعایت دستورالعمل -2-38-1

 احتیاطی و ایجاد مخاطره براي خود و دیگران بی -3-38-1

موارد طبق گردشکار سایر و هاي پیمانکاري برخورد شده و اقدام به توقف کار، جریمه،  در موارد زیر با شرکت -38-1
  :  عمل خواهد گردید43247شماره 

 ایمن کارکنان  تکرار رفتار نا -1-39-1

 عدم تهیه لوازم حفاظت فردي و ابزار کار مناسب و مورد تأیید  -2-39-1

 ها  ها براساس دستورالعمل عدم نظارت کافی بر انجام فعالیت -3-39-1

 .کنند و دیگران میورد مناسب با افرادي که در محیط کار ایجاد مخاطره براي خود خعدم بر -4-39-1
 را تحت تاثیر قرار دهد باید به اطلاع کارفرما HSEهرگونه تغییر در شرایط حقوقی پیمان که مسائل  -39-1

 .  کارفرما اخذ گرددHSE باید اعمال شده و تاییدیه HSEتدابیر جدید . برسد ) شرکت(

 عمل 43247 شماره در صورت عدم رعایت موارد فوق الذکر طبق گردشکار کسر جرائم پیمانکاران به -40-1
 .خواهد شد

 به خودي خود مسئوولیتی براي کارفرما در قبال مسائل   شرکت فولاد مبارکه ،HSEرعایت مقررات  -41-1
HSEکارکنان پیمانکار به وجود نخواهد آورد . 

 در ذیل ارائه شده است، که از این پس پیمانکاران موظفند HSE PLAN مربوط به CDنحوه تهیه  -42-1
 .ایندبراساس آن عمل نم
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 HSE  شرکت هاي پیمانکاري از مدیریت HSE Planفلوچارت فرآیند اخذ تائیدیه 
 

 
 
 

 

 

 

                                                                                                                        

 

                                                       

                                                                                   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 HSE Planاخذ تائیدیه 

 ارائـه شـده بـه    HSE Planتهیه مطالب بر اساس دفترچـه  
 شرکت پیمانکاري توسط نماینده ایمنی شرکت پیمانکاري

 تهیه شده به واحد هـاي محـیط   HSE Planارائه 
 بهداشت حرفه اي و ایمنی و آتش نشانی زیست ،

 ارائه شده توسط واحدهاي HSE Planآیا 
 مذکور تائید می گردد

 3نقطه نظرات اصلاحی توسـط هـر یـک از     ارائه 
 )بهداشت و محیط زیست  ایمنی ،(واحد مذکور 

بر طرف سازي مغایرت ها توسط شرکت پیمانکـاري و         
 ارائه به واحدهاي مربوطه جهت گرفتن تائیدیه

امضاء روساي واحدهاي بررسی کننده در فرم مربوطه و 
امضاء مدیر عامل شرکت و مدیر ناحیه مربوطه  بر روي  

 HSE Planجلد آبی رنگ 

بررسـی و تائیـد شـده بـه کارشـناس       HSE Planارائـه  
 ایمنی مرکز ایمنی و آتش نشانی

  

 » HSE Plan مربوط بـه  CDراهنماي تهیه « ارائه فایل 
توسط کارشناس ایمنی مرکز به نماینده ایمنی شرکت         

 پیمانکار

 توسط نماینده ایمنی شـرکت پیمانکـاري بـر     CDتهیه  
 اساس راهنماي دریافت شده 

  و دریافت تائیدیه CDتحویل 
HSE Plan از مدیریت HSE 

 خیر

 بلی
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 :مقــدمــــه   
 ، است در صورت وجود هرگونه مغایرتبدیهی.  فوق الذکر توجه به رعایت نکات زیر الزامی است CDجهت تهیه 

لذا لازم است نمایندگان ایمنی .  شرکت فولاد مبارکه امکان پذیر نخواهد بود HSEیه از مدیریت امکان اخذ تائید 
 مربوطه که در حوزه تخصص آنان علاوه بر تهیه مطالب) کارشناس یا بازرس ایمنی (شرکت هاي پیمانکاري 

مطابق با خواسته هایی که در ادامه  تهیه شده دقیقاً CD نیز نظارت کافی داشته باشند تا CD بر روند تهیه  ،باشد می
 .  باشد ،ارائه خواهد شد

 : نکات قابل توجه 
 صحیح نبوده و مورد HSE Planآوردن هرگونه لوگو و آرم غیر مرتبط با شرکت پیمانکاري مربوطه در صفحات   --11

  . تائید نمی باشد

از شرکت فولادمبارکه استفاده  دستورالعمل یا گردشکاري  در مواردي که شرکت پیمانکاري قصد دارد از روش،  --22
دستورالعمل یا گردشکار مربوطه اشاره نموده و در ادامه   خود به روش ،HSE Planنماید بایستی ابتدا در متن 

  دستورالعمل یا گردشکار مربوطه را در صفحات با لوگو و آرم خود شرکت پیمانکاري تایپ نماید روش،
آوران جهت شناسایی خطرات و ارزیابی  شرکت رنگ: ینگونه بنویسید ا» رنگ آوران « مثلاً براي شرکت فرضی (

  )ریسک هاي خود از گردشکار شرکت فولاد مبارکه دراین زمینه استفاده می نماید
  .  تهیه گرددHSE Planبراي هر شماره قرارداد بابیستی یک   --33

 سال پس از اولین 1یستی و شرکت پیمانکاري با.  سال است 1 به مدت HSE Planزمان اعتبار هر تائیدیه   --44
  .تائیدیه نسبت به تغییرات و اخذ تائیدیه جدید اقدام نماید

 .  آن ها تهیه شود  pdf تایپ شده و فایل و ٢٠٠٣ Wordکلیه مطالب بایستی با  -5

 .  به شدت پرهیز گرددHSE Planاز فتوکپی گرفتن مدارك و آوردن آن ها در متن کاغذي  -6

 در آن تایپ می شود بایستی به گونه اي طراحی گردد که داراي آرم یا HSE Planفرمت فایلی که مطالب  -7
 بایستی از نام  درصورتی که شرکتی داراي آرم یا لوگو نباشد،) در صورت وجود (لوگوي شرکت پیمانکاري باشد 

 . شرکت خود در طراحی فرمت تایپی استفاده نماید

 آورده HSE Planطالبی باشد که در صفحات کاغذي  آورده می شود بایستی شامل کلیه مCDمطالبی که در  -8
 . شده است 

 .  خود داري گرددHSE قبل از تائید نهایی توسط واحد HSE Planاز صحافی کردن یا فنر زدن  -9

 ،محیط زیست توسط واحدهاي HSE Plan، ابتدا بایستی HSE از مدیریت HSE Planجهت گرفتن تائیدیه  -10
 . نشانی بررسی و تائید گرددبهداشت حرفه اي و ایمنی و آتش  
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یعنی این گونه نیست . ( توسط واحدهاي مذکور تقدم و ترتیب وجود نداردHSE Planدر خصوص بررسی  : 1تذکر 
را آن  HSE Planاي یا ایمنی و آتش نشانی یا محیط زیست  که حتماً باید ابتدا واحد بهداشت حرفه

 ).بررسی و تائید نمایند
در واحدهاي محیط زیست و بهداشت حرفه اي کارشناسان واحدهاي مذکور  HSE Planن  بررسی کنندگا :2تذکر 

و در واحد ایمنی و آتش نشانی بازرس مرکز ایمنی و آتش نشانی است که در ناحیه اي که قرار است 
 .  فعالیت می نماید در آن مشغول به کار شود ، پیمانکار

  مطالب بایستی با فونتNazanin د تایپ گردن ١٣. 

  حاشیه صفحات به صورت زیر باشد : 

  Cm 3:                                 از پایین Cm 3: از بالا 
  Cm 5/2:     از چپ                       Cm 5/3 :از راست 

  نام CD شرکت باشد با نام  هم نام. 

  از آوردن مطالب اضافی درCDمربوطه خود داري گردد  .CDًفولدر17 و صرفاً داراي  می بایستی صرفا  
 . باشد ) HSE Plan ذکر شده در دفترچه 1 – 17به ترتیب شماره هاي ( 

  پوشه مذکور آورده می شوند بایستی به صورت 17کلیه فایل هاي که در PDFدر آورده شده باشند . 

 ها   این کد فرم اشکال خواهد بود چوناستفاده از کد فرم هاي موجود در گردشکارهاي فولاد مبارکه داراي
 . تنها در سیستم کنترل مدارك فولاد مبارکه قابل ردیابی و داراي مفهوم می باشند

مثلاً بخش ( بخش می شود که هر بخش شماره مشخص دارد 17 مشتمل بر HSE Planاز آنجا که محتویات 
 )  می باشد5 و برنامه آموزشی داراي شماره 1مشخصات عمومی شرکت داراي شماره 

CDپوشه 17بوط بایستی مشتمل بر  مر )Folder (این بدان معناست که هنگامی که .  باشدCD 17 باز می شود 
 .  نام گذاري شده اند مشاهده گردد17 تا 1فولدر که از شماره 

 این پوشه حاوي فایلی خواهد بود که مشخصات عمومی شرکت در آن بر اساس اطلاعات خواسته  :1پوشه شماره 
 .  در آمده باشدPDFمیل گردیده و به صورت شده بایستی تک

  فایل باشد که فایل اول مربوط به خط مشی ایمنی و بهداشت 2 این پوشه بایستی حاوي  :2پوشه شماره 
 . حرفه اي و فایل دوم مربوط به خط مشی زیست محیطی شرکت پیمانکاري باشد

 :گرفته شود  فایل به شرح در نظر 2در این پوشه بایستی   :3پوشه شماره  
 HSEدر فایل اول بایستی چارت سازمانی شرکت و در فایل دوم وظایف و مسئولیت هاي افراد مرتبط با مباحث 

 . آورده شود)  بهداشت و محیط زیست   سرپرست پروژه و نماینده ایمنی ، نظیر مدیر عامل ،  سرپرست کارگاه ،( 
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 : بود   فایل موجود خواهد2 در این پوشه  :4پوشه شماره 
ها استفاده  فایل اول  مربوطه به روشی است که شرکت پیمانکاري از آن جهت شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک

 . نماید می
 . ها استفاده نماید  هر شرکت مختار است از یک روش علمی و منطقی جهت شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک:  1تذکر 
 روش فولاد مبارکه استفاده نماید بایستی در توضیحات به این مطلب در صورتی که شرکت پیمانکاري از : 2 تذکر

جهت شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک هاي فعالیت هاي » رنگ آوران « اشاره نماید که شرکت فرضی 
ه بایستی شرح کامل گردشکار خود از روش فولاد مبارکه به شرح زیر استفاده می نماید و در ادام

و بدون کد فرم پائین فرم ها و صفحات ) و با آرم خود شرکت (آرم فولاد مبارکه مبارکه را بدون فولاد
 . تایپ نماید

 تاریخ اقدام و نوع اقدام  مسئول اقدام ،  ریسک هاي ارزیابی شده ، فایل دوم حاوي جداول خطرات شناسایی شده ،
 ) براساس فرم موجود در گردشکار شناسایی خطرات ( اصلاحی خواهد بود 

 :   فایل بایستی وجود داشته باشد 3 در این پوشه  :5ه شماره پوش
 بر اساس فعالیت هاي موجود شرکت ) تعیین نیازهاي آموزشی ( فایل اول مربوط به نیاز سنجی آموزشی 

 HSEمنظور این است که مشخص گردد فعالیت ها یا مشاغل موجود به چه دوره هاي آموزشی در زمینه .  می باشد
 . ستندنیاز مند ه

 .فایل دوم  شامل برنامه زمانی اجراء دوره هاي آموزشی تعیین شده خواهد بود 
 . می باشد...  تعیین اثر بخشی آموزشی هاي صورت پذیرفته و   فرم ها ، فایل سوم  محتوي روش اجراي آموزش ،

 خصوص تشکیل کمیته  در93در فایل اول به ماده .    فایل موجود باشد2  در این پوشه بایستی :پوشه ششم 
حفاظت فنی و ترکیب اعضاء این کمیته و مسئولیت هاي آن ها بایستی اشاره گردیده و در فایل 

 .دوم بایستی برنامه زمانی تشکیل جلسات مذکور مشخص گردیده باشد
 کلیه  جهت انجام HSE در این پوشه ابتدا بایستی فایلی از لیست دستورالعمل هاي لازم در زمینه :پوشه هفتم 

 . به همراه عنوان دستورالعمل ها و کد شناسایی آن ها ارائه گردد فعالیت ها ،
 ایجاد گردیده و هر فایل فقط مربوط به یک PDF در ادامه لازم است به تعداد دستورالعمل ها فایل هاي 

 . دستورالعمل خاص باشد
براي مثال اگر کد شناسایی دستورالعملی . د کد شناسایی آن دستورالعمل باش  بایستی ،pdfنام هر فایل : تذکر 

AOOنام فایل   باشد ،٣ PDF مربوط به این دستورالعمل نیز بایستی AOOباشد ٣  . 
 :  فایل هاي موجود در این پوشه مشتمل بر فایل هاي زیر می باشند :پوشه هشتم 

ام آن ها را به صورت کامل  بهداشتی و زیست محیطی و چگونگی انج–سیستم بازرسی هاي ایمنی : فایل اول 
 . تشریح می نماید
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مدیر (  بهداشتی و زیست محیطی به مسئولین مربوطه  -شامل فرم هاي گزارش مغایرت هاي ایمنی : فایل دوم 
 . جهت رفع آن ها خواهد بود ... ) سرپرست کارگاه و  شرکت ،

 ین و کد شناسایی آنان خواهد بود به همراه عناوHSEشامل لیست کلیه چک لیست هاي بازرسی : فایل سوم 
 ) دقیقاً مشابه دستورالعمل ها ( 

  خواهیم داشت که نام pdf فایل هاي  از این پس به تعداد چک لیست هاي عنوان شده در لیست چک لیست ها ،
 .)  گردیددقیقاً مانند آنچه در مورد دستورالعمل ها عنوان. ( هر فایل با نام کد شناسایی چک لیست یکی خواهد بود 

  فایل خواهد بود که فایل اول به توضیح در مورد سیستم ثبت حوادث 2 این پوشه نیز شامل :پوشه نهم 
 مراجعه به  لاد مبارکه ، ارسال گزارشات به مراجع قانونی و گیرندگان داخلی فو ،چگونگی ثبت حوادث(

 . پردازد می)  اطلاعات در این زمینه سایر پیگیري وضعیت حادثه دیده به همراه کلیه فرم ها و ،اورژانس
  ،) گزارش حادثه به شبکه بهداشت و اداره کار شهرستان مبارکه و بیمه مربوطه ( در مورد فرم هاي قانونی : تذکر 

 . کافی است ) اسکن ( تنها آوردن تصویر آن ها 
 .فایل دوم نیز شامل روش آنالیز حادثه توسط شرکت مربوطه می باشد

کت پیمانکاري در انتخاب روش آنالیز مختار است و همچنین می تواند از روش هاي فولاد مبارکه  شر :1 تذکر
 . استفاده نماید

 براي آنالیز حوادث خود استفاده کند HSE Plan شرکت پیمانکاري موظف است از روش اظهار شده در  :2تذکر 
عدم . ( صورت نیاز از آن استفاده نماید  ارائه نماید که بتواند درHSE Planلذا حتماً روشی را در متن 

 ) به عنوان یک مغایرت در ارزیابی ها خواهد بود HSE Planاستفاده از روش اظهار شده در 
 : فایل خواهد بود 2 این پوشه شامل :پوشه دهم 

 شرکت در فایل دوم بایستی.  طرح و برنامه واکنش در شرایط اضطراري  فایل اول مربوط است به چگونگی روش ،
دا شناسایی کرده و ثانیاً پیمانکاري شرایط اضطراري ناحیه یا منطقه اي که در آن مشغول فعالیت است را ابت

 . هاي خود را جهت آمادگی و واکنش در برابر شرایط اضطراري شناسایی شده بنویسید  برنامه
 . ریف می گردد  متفاوت است تعریف شرایط اضطراري با آنچه که در هنگام رخداد حوادث شدید تع : 1تذکر 
  نیاز است شرکت هاي پیمانکاري علاوه بر شرایط اضطراري که در ناحیه فعالیت خود شناسایی کرده اند ، : 2تذکر 

 . را هم مد نظر داشته باشند... )  زلزله و  سیل ،(شرایط اضطراري طبیعی 
اعم از معاینات بدو استخدام و ( جام معاینات  در این پوشه کلیه توضیحات در خصوص چگونگی ان:پوشه یازدهم  

  و به نام PDFدر قالب یک فایل ... نگهداري سوابق معاینات و  چگونگی معرفی ،  ،)اي دوره
 . بایستی وجود داشته باشد» معاینات پزشکی « 
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زات ایمنی و کلیه وسایل حفاظت فردي و تجهی) یا فعالیت ها(  در فایل اول بایستی مشاغل :پوشه دوازدهم 
نیاز سنجی « این فایل با نام . مرتبط با مشاغل یا فعالیت ها به صورت یک جدول تهیه گردد

PPE « بایستی تهیه گردد . 
این فایل . فایل دوم  بایستی شامل جدولی باشد که در آن به پریود زمانی تحویل وسایل حفاظت فردي اشاره نماید

 . باشند» PPEپریود زمانی «  و با نام PDFبایستی مانند سایر فایل ها به فرمت 
 .  وسایل فوق الذکر بایستی داراي گواهی از سازمان هاي تائید کننده معتبر باشند:تذکر

 :  در این پوشه کلیه اطلاعات زیست محیطی بایستی به شرح زیر موجود باشد :پوشه سیزدهم 
اي  زیست محیطی از آن استفاده بی جنبه هفایل اول باید شامل شرح روشی که شرکت پیمانکاري جهت ارزیا

 . باشد» دستورالعمل جنبه ها «  بایستی PDFنام این فایل . ( نماید باشد  می
» جنبه ها « نام این فایل نیز به نام . فایل دوم  شامل جنبه هاي زیست محیطی شناخته شده موجود می باشد

محتوي .  می باشدPDFو به صورت »  نامه هاي زیست محیطیبر« فایل سوم نیز به نام .  بایستی نام گذاري گردد 
  این برنامه ها شامل سیستم دفع مواد زاید ،. این فایل بر اساس جدول موجود در دفترچه بایستی تکمیل گردد

 . خواهد بود... اقدامات کنترلی و 
 بهداشتی ذکر گردید در مورد –کلیه شرایط و تذکراتی که در پوشه چهارم در مورد شناسایی خطرات ایمنی : تذکر

 ....)عدم استفاده از لوگوي فولاد مبارکه و . (شناسایی جنبه هاي زیست محیطی نیز وجود خواهد داشت 
 این پوشه شامل دو فایل خواهد بود که فایل اول در مورد چگونگی عملکرد سیستم تشویق :پوشه چهاردهم 

سیستم «این فایل با نام . ر ایمن می باشد پرسنل شرکت در قبال انجام رفتارهاي ایمن و کا
 . نام گذاري گردد» تشویقی

این روش . بوده که در آن نحوه برخورد با پرسنل خاطی مشخص می گردد» سیستم تنبیهی «فایل دوم به نام 
 . ددبرخورد بایستی تحت عنوان آیین نامه کمیته انضباطی به تائید اداره کار مبارکه رسیده و تائید به مهر گر

 همان فایل CD شرکت هایی که هنوز موفق به اخذ تائیدیه از اداره کار نگردیده اند لازم است هنگام تهیه :تذکر 
 ماه فرصت دارند تا نسبت به اخذ تائیدیه از اداره کار اقدام 3بدون تائید اداره کار را ضمیه نمایند و تا 

ار می باشند نیاز است اصل مدرك را به صورت شرکت هایی هم که داراي تائیدیه از اداره ک. نمایند
 .کاغذي مهردار در شرکت خود نگهداري نمایند

 بایستی موجود باشد که در آن PDFبه صورت » اسناد و مدارك«در این پوشه فایلی به نام  :پوشه پانزدهم 
ه سیستم نگهداري اسناد و مدارك شرکت به تفصیل بیان شده و کلیه اسناد و مدارك در زمین

HSEبه همراه مدت زمان نگهداري بایستی مشخص گردند  . 
 نگهداري سوابق مربوط به حوادث شرکت هاي پیمانکاري و مکاتبات صورت پذیرفته با مراجع قانونی مربوطه :تذکر 

 . از اهمیت ویژه اي برخوردار است که بایستی در نگهداري آن ها توجه ویژه به عمل آورد
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خواهد بود که در این فایل به نحوه خرید و » خرید و انبارداري « ه حاوي فایلی با عنوان  این پوش:پوشه شانزدهم 
 HSE وسایل حفاظت فردي و سایر مواردي که در زمینه  انبارداري وسایل و تجهیزات ایمنی ،

 . مورد استفاده خواهند بود بایستی اشاره گردد
 HSE Planتعهد نامه شامل همان متنی است که در دفترچه .  در این پوشه فایل تعهد نامه می باشد:پوشه هفدهم 

 . آن را تائید و امضاء  می نماید مدیر شرکت پیمانکاري پس از مطالعه ،. آورده شده است 
 یک  تصویر اسکن شده از متن تعهد نامه به همراه امضاء مدیر   ،PDF بهتر است این فایل به جاي فرمت :تذکر 

  .شرکت پیمانکاري باشد
 

هاي پیمانکار مستقر در محدوده شرکت فولادمبارکه  و  اجرایی حفاظتی و براي شرکت دستورالعمل -2
 ناحیه فولادسازي و نورد پیوسته سبا

 اهداف -1-2

و  ها و ارتباطات بین بخشی به منظور استقرار نظم و امنیت در مدیریت و در چرخه ساماندهی روش -1-1-2
 . سطح شرکت فولادمبارکه و واحد حفاظت فیزیکیهاي پیمانکار در گردش کار اداري میان شرکت

ایجاد روش هماهنگ و یکنواخت در زمینه انجام امو اداري و عملیاتی، به هنگام مراجعه  -2-1-2
 .هاي مختلف واحد حفاظت فیزیکی هاي پیمانکار به قسمت مسئولین شرکت

 .بارکهها و ضوابط جاري و معمول شرکت فولادم هاي پیمانکار با روش آشنا نمودن شرکت -3-1-2

آشنا شدن پیمانکاران نسبت به قسمت هاي زیرمجموعه حفاظت فیزیکی و وظایف و تکالیف هر  -4-1-2
قسمت، با این هدف که در هنگام مراجعه براي انجام کارهاي مختلف اداري گرفتار بلاتکلیفی 

 .و سردرگمی نشوند و از مراجعات بی جهت و غیرلازم جلوگیري شود

 .هاي معمول در شرکت فولادمبارکه ف قانونی خودشان و ضوابط و روشآشنا شدن پیمانکاران با وظای -5-1-2
 

 :هاي اجرا  عناوين و موضوعات و مفاهيم و روش -٢-٢

 باید همزمان با استخدام نیروي انسانی موردنیاز خود، نسبت به تنظیم تقاضاي کتبی پیمانکاران -1-2-2
ضاي مجوز تردد کوتاه براي تقا(که در متن آن مشخصات فرد یا افراد موردنیاز درج شده باشد 

هاي کد  و همچنین تنظیم و ارائه برگ درخواست صدور مجوز تردد روي فرم) مدت و روزانه
 .اقدام نمایند) براي تقاضاي مجوز بلندمدت (001-94102

 هاي درخواست صدور مجوز باید پس از تنظیم و تکمیل به امضاء و تأیید دستگاه نظارت  و فرمتقاضاها -2-2-2
به دفتر )  روز3کمتر از (پس براي دریافت مجوزهاي روزانه و کوتاه مدت مربوطه برسد و س

 .به محل صدور کارت مراجعه شود) مجوزهاي بلندمدت(انتظامات و براي دریافت کارت تردد 
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تقاضاي صدور مجوز افرادي که جهت اخذ مجوز ورود به شرکت فولادمبارکه  :تبصره 
 استخدام با عقد قرارداد یا بازدید و یا به قصد مصاحبه) حداکثر به مدت سه روز(

انجام کارهایی که نیاز به وارد شدن و حضور در سایت شرکت را ندارند باید فقط به 
تأیید مسئول نظارت و مدیر ناحیه برسد و چنانچه متقاضی قصد وارد شدن به سایت 

د و انجام کارهاي عملی را داشته باشد ضرورت دارد تقاضاي وي علاوه بر تأیی
 .مسئولین ذکر شده به تأیید واحد ایمنی و فنی نیز رسیده باشد

ها  پیمانکاران موظف هستند در ابتداي وارد شدن پرسنل به شرکت فولادمبارکه مجوز تردد آن -3-2-2
 .را دراختیارشان بگذارند

پیمانکاران موظف هستند پرسنل و کارکنان تحت پوشش شرکت خود را در زمان ورود و قبل از  -4-2-2
فعالیت در مجتمع با قوانین و مقررات و ضوابط جاري در شرکت فولاد مبارکه آشنا شروع به 

 .هاي لازم را به آنان بدهند ساخته و آموزش
ها باید همیشه کارت شناسایی یا مجوز تردد خود را همراه داشته باشند و در  کارکنان شرکت -5-2-2

لزم هستند به تذکرات و صورت درخواست مأمورین انتظامات، کارت را باید ارائه دهند و م
دستورات قانونی مأمورین انتظامات توجه نموده و در صورت لزوم، همکاري شایسته با 

 .مأمورین به عمل آورند
کارکنان تحت پوشش را که به هر خود و اند کارت شناسایی یا مجوز تردد  پیمانکاران موظف -6-2-2

ضمناً . دور کارت تحویل نمایندنمایند اخذ و به واحد ص نحو و دلیل با شرکت قطع ارتباط می
در ارتباط با مجوز رانندگی میبایستی قبل از تحویل به صدور کارت به واحد انتظامات ارائه تا 

 .از لیست خودروهاي شرکت حذف گردد
ها و یا مجوزات ورود براي  پیمانکاران موظف هستند در پایان قرارداد و اتمام کار تمام کارت -7-2-2

. شود مید و چنانچه در این رابطه تخلفی صورت پذیرد با آنان برخورد پرسنل خود را تحویل دهن
 .باشد هاي دست دوم نیز بر عهده پیمانکار اصلی می بدیهی است مسئولیت شرکت

 تهیه هرگونه عکس و یا کپی از کارت شناسایی یا مجوز صادر شده، خلاف ضوابط و مقررات جاري -8-2-2
 ن کار نمایند و یا مدرك شناسایی خود را به افراد غیر بوده و چنانچه افرادي مبادرت به ایشرکت

 .جهت ورود به شرکت واگذار کنند با آنان برخورد و متخلفین از شرکت اخراج خواهند شد
کاري  چنانچه شرایط کاري ایجاب نماید که پیمانکار در ایام تعطیلی و یا به صورت نوبت -9-2-2

هاي لازم را با واحد انتظامات   هماهنگیبایستی انجام وظیفه نماید شرکت مربوطه می) شیفت(
 .به عمل آورده و نسبت به اخذ مجوزات موردنیاز از واحد مزبور اقدام نماید

 اند خودداري نمایند پیمانکاران موظف هستند از استخدام افرادي که به سن قانونی نرسیده -10-2-2
 ). سال تمام18(
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و با ) براساس قوانین کار(خود را پیمانکاران موظفند حقوق و سایر مطالبات قانونی پرسنل  -11-2-2
به موقع پرداخت نمایند تا از بروز هرگونه نارضایتی و تنش در میان توجه به شرایط قرارداد 
 .کارکنان جلوگیري شود

چنانچه افرادي از کارکنان پیمانکار از مرخصی استحقاقی خود استفاده ننمایند، پیمانکار  : تبصره
 .ها پرداخت نماید  مطابق قانون کار محاسبه و به آنموظف است مبلغ مانده مرخصی را

 اند مراحل و اقدامات لازم را براي جذب نیروهاي انسانی موردنیاز خود در خارج  موظفپیمانکاران -12-2-2
هاي خود انجام دهند و در نهایت امر فقط براي افرادي  از شرکت فولادمبارکه و در دفاتر شرکت

هاي فعال در شرکت فولادمبارکه  ان نیروي کار در شرکتکه استخدام شده و قرار است به عنو
 )هاي صادره قبلی برابر دستورالعمل(مشغول به کار شوند، با ارائه تقاضا و مدارك قانونی موردنیاز 

 .اقدام به اخذ مجوز تردد بنمایند
پیمانکار موظف است در استخدام خواهران کلیه ضوابط و شئونات اسلامی و پوشش مناسب را  -13-2-2

 .بدیهی است در موارد تخلف با پیمانکار برخورد قانونی صورت خواهد گرفت. ایت نمایدرع
 شاغل در شرکت ملزم به پوشیدن لباس کار براساس الگوي ارایه شده از طرف امور خواهران -14-2-2

 .باشند  شرکت فولادمبارکه و رعایت موارد ذیل در محیط کار الزامی میاداري
 ش برتر به ویژه هنگام رفت و آمد به محل کاراستفاده از چادر به عنوان پوش -1-14-2-2
 پوشش کامل بدن، به جز قرص صورت و کفین دست -2-14-2-2
 عدم استفاده از هرگونه آرایش در انظار عمومی -3-14-2-2
لباس تنگ، (گونه دست کاري  استفاده از لباس کار مشخص شده بدون هیچ -4-14-2-2

 )چسبان و کوتاه نباشد
 آشکار نبودن زیورآلات در انظار عمومی -5-14-2-2
 .اهده و یا گزارش هرگونه تخلف به شکل زیر برخورد خواهد شددر صورت مش

 نوبت اول تذکر لسانی به قسمت ذیربط، دستگاه نظارت و فرد خاطی -1
 نوبت دوم تذکر کتبی با درج در پرونده سوابق مربوطه و فرد خاطی -2
 )خاطیجریمه شرکت و اخراج فرد (نوبت سوم به عنوان تخلف قراردادي و یا اداري برخورد قانونی  -3

 .صورت خواهد گرفت
 .باشد  در تعهد و هزینه پیمانکار میمناسب جهت خواهرانلازم به ذکر است تهیه لباس کار 

هاي پیمانکار باید فضاي مناسب و مستقلی را با تجهیزات کامل جهت اقامه نماز  شرکت -15-2-2
 .پرسنل در نظر بگیرند

هاي  شرکت کاري بیشتر باشد  نفر در یک شیفت50در صورتیکه جمعیت کارکنان از  :تبصره 
 یک روحانی جهت اقامه ،شرکتمستقر در دفتر تبلیغات اسلامی پیمانکار با هماهنگی 

 .دعوت نمایدنماز جماعت این پرسنل 
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جايي و استفاده از  روش وارد نمودن و خارج كردن كالا، اشيا، تجهيزات و ابزار و طريقه نگهداري و جابه -٢-٣
 دمباركهشركت فولاها در محدوده  آن

پیمانکاران باید همزمان با وارد نمودن کالا و اشیاء و اجناس به داخل مجتمع در محل  -1-3-2
هاي اصلی  هاي اصلی کالا و اشیاء موردنظر را به رؤیت و نظر مسئول و نگهبان وقت درب درب

 .برسانند تا مشخصات اجناس با فرم ورود اجناس مطابقت داده شود
  و عدم رؤیت اجناس به هنگام وارد کردن به داخل مجتمع،2-3-1در صورت عدم رعایت مفاد  -2-3-2

 اجناس موردنظر به عنوان اموال متعلق به شرکت فولادمبارکه تلقی و ضبط خواهد شد
اجناس، کالاها و تجهیزاتی که به هر دلیل باید از مجتمع خارج شود و بازگشتی محسوب  -3-3-2

شود و در هنگام خارج کردن و شود، باید مشخصات دقیق آن کالا در فرم مخصوص ثبت  می
 .شود) بازگشت داده شد(وارد نمودن ممهور به مهر 

باشد و در صورت  آوردن هرگونه کالاي شخصی به داخل شرکت فولادمبارکه ممنوع می -4-3-2
 .مشاهده ضبط خواهد شد

 .خارج نمودن هرگونه کالا و تجهیزات از شرکت فولادمبارکه بدون ارائه مجوز ممنوع است -5-3-2
ن به پرسنل تحت پوشش خود ابلاغ نمایند که از همراه آوردن هرگونه فیلم، دیسکت، پیمانکارا -6-3-2

 .برداري به داخل مجتمع خودداري نمایند برداري و عکس هاي فیلم دي، دوربین سی
ها در سطح محدوده  برداري از خطوط تولید یا سایر قسمت برداري و عکس هیچکس حق فیلم -7-3-2

استثناء مواردي که با واحد حراست و انتظامات به صورت به (شرکت فولادمبارکه را ندارد 
 ).کتبی هماهنگی به عمل آمده باشد

از قبیل لوازم ایمنی (پیمانکاران به کارکنان خود ابلاغ نمایند که حق خارج نمودن اموال  -8-3-2
را ندارند و در ) ها قرار داده شده کننده و یا هرگونه شیئی را که دراختیار آن فردي ـ مواد پاك

 .ها را اخذ نمایند صورت نیاز به خارج کردن این گونه اموال و اشیاء باید مجوز خروج آن
پیمانکاران موظف هستند به لحاظ قانونی بر رفتار و عملکرد پرسنل تحت پوشش خود،  -9-3-2

گونه ابزار یا تجهیزاتی از هر نوع را در کمد لباس خود  نظارت نمایند و پرسنل حق ندارند هیچ
 و باید پاسخگوي رفتار و حرکات و نحوه عملکرد پرسنل تحت پوشش خود نگهداري کنند

 .بوده و این گونه پارامترها در نحوه اظهارنظر نهایی در بارة عملکرد هر شرکت مؤثر است
) به میزان ابزارکار(نماید ابزار یا تجهیزاتی از هر نوع  در صورتی که وضعیت کاري ایجاب می -10-3-2

فرادي قرار داشته باشد، باید این گونه اموال و ابزار در کمد و محل دراختیار و تحویل فرد یا ا
مخصوص نگهداري شود و لیست مشخصات این گونه ابزار در سه نسخه تنظیم و به تأیید و 
مهر شرکت و نظارت برسد و یک نسخه از آن همیشه در محل مناسب در داخل کمد، محل 

 م، هنگام کنترل اموال، اقلام و ابزار در معرض دیدنگهداري ابزار نصب شده باشد تا در صورت لزو
 .قرار داشته باشد
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پیمانکاران وظیفه دارند به کارکنان و پرسنل خود این موضوع را تفهیم نمایند که چنانچه  -11-3-2
 ها کشف گردد اموال یا اشیایی به صورت غیرمجاز و بدون مجوز باشد و یا اشیایی نزد آن

 گونه ها در نگهداري این  نیت آن و پس از بررسی، سوء) یاء ممنوعهاعم از اموال مسروقه و یا اش(
اموال نزدشان محرز گردد، ضمن اخراج از شرکت، فرد مختلف براي همیشه از اشتغال در 

 .هاي داخل شرکت فولادمبارکه محروم خواهد شد تمامی شرکت

 نوع فعالیت وسایل پیمانکاران موظف هستند براي کارکنان خود لباس کار مناسب با توجه به -12-3-2
... لباس، کفش، کلاه، ماسک، دستکش و : و ابزار و تجهیزات ایمنی فردي و گروهی از قبیل 

 .بینی و تهیه و دراختیار آنان بگذارند پیش

 .و پشت لباس کار الزامی است) بالاي جیب راست(نصب آرم و نام شرکت در قسمت جلو  -13-3-2

و هاي کار مخصوص کارکنان شرکت فولادمبارکه  سها مجاز به استفاده از لبا هیچ یک از شرکت -14-3-2
 .باشد  رنگ با لباس کار مجتمع غیرمجاز بوده و ممنوع می آرم آن نیستند و استفاده از لباس کار هم

 پیمانکاران حق استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و فردي متعلق به کارفرما از قبیل -15-3-2
 . شود   و انجام این عمل تخلف محسوب میرا ندارند...) لباس کار،کلاه ،کفش ،دستکش و(

آمار کلیه اقلام موجود در انبارهاي هرشرکت باید برابر روش صحیح انبارداري در کاردایندکس  -16-3-2
 . کامپیوتري ثبت و ورود خروج اقلام به انبار به طور روزانه باید ثبت گردد

گذاري نمایند  ه نوعی علامتپیمانکاران موظفند کلیه تجهیزات ، ابزار آلات و امکانات خود را ب -17-3-2
 . تا از هرگونه سوء استفاده هاي احتمالی جلوگیري شود 

ها و یا  ساختن هر گونه تجهیزات و ملزومات و اسباب و ابزار از قبیل انواع کمدها و قفسه -18-3-2
مبارکه بدون   هاي تولیدي شرکت فولاد وسایلی که جنبه شخصی دارد با استفاده از ورق

 . است دریافت مجوز ممنوع

رانندگان مجاز نیستند در سطح معابر و اماکن شرکت فولاد مبارکه اقدام به انجام کارهاي  -19-3-2
تعمیراتی یا تعویض روغن و یا شستشوي خودروهاي خود بنمایند و اینگونه کارها باید در 

 .مکانهاي اختصاصی انجام شود

به ابزار آلات و تجهیزات هاي مربوط  پیمانکاران موظفند نسبت به حفظ شماره سریال یا پلاك -20-3-2
در صورتی (خود کوشا باشندو پرسنل تحت سرپرستی خود را در این خصوص توجیه نمایند 

که ابزار یا تجهیزاتی بدون شماره سریال یا پلاك باشد، آن ابزار به عنوان اموال متعلق به 
 .)شرکت فولادمبارکه ضبط خواهد شد و پیمانکار نیز جوابگو خواهد بود
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 :هاي عملياتي و دستورات اداري   در روشهماهنگي -٢-٤

به قوانین و مقررات و که پیمانکاران موظف اند ازابتداي زمان شروع به کار، یک نفر واجد شرایط  -1-4-2
 کتبی به حفاظت فیزیکی معرفی، تا این امور اداري نیز آشنایی نسبی داشته باشد، را به صورت
ات و امور اداري پرسنل شرکت و دریافت فرد بتواند به موقع جهت پیگیري گزارشات و تخلف

مشخصات کامل و آدرس و تلفن امکان بدیهی است . هاي جدید اقدام بنماید دستورالعمل
 . به انتظامات بایستی اعلام گردد ساعته با فرد معرفی شده24برقراري تماس به صورت 

انتظامات هماهنگ نمایند پیمانکاران موظف اند قبل از اقدام به تجهیز کارگاه مراتب را به واحد  -2-4-2
 . شود  جایی اموال و تجهیزات با مجوز واحد انتظامات انجام می و هرگونه انتقال و جابه

هرگونه تردد و ایاب و ذهاب و حمل و نقل کارکنان پیمانکار اعم از پرسنل ، حمل تجهیزات،  -3-4-2
 .هاي دیگر را ندارد شود و حق عبور ازگیت از طریق گیت پیمانکاران انجام می...وسایل نقلیه و 

هاي پیمانکار به روش شیفت کاري انجام  در صورتی که نیاز باشد پرسنل تحت پوشش شرکت -4-4-2
 . وظیفه نمایند باید قبلا با واحد انتظامات هماهنگ و مجوزهاي لازم را اخذ نمایند

 ،)ها ل و گیتاعم از مسیرهاي داخ(به منظور جلوگیري از تراکم و تداخل در مبادي ورود و خروج پرسنل  -5-4-2
پیمانکاران باید ساعات شروع و پایان کار کارکنان تحت پوشش خود را به صورتی تنظیم نمایند 

هاي ورود و خروج پرسنل   دقیقه قبل و یا بعد از انجام سرویس15که به طور تقریبی به مدت 
 . شرکت فولاد مبارکه انجام شود

اعم از روزهاي (اید درتمام مدت شبانه روز پیمانکاران براي حفاظت از اموال و دارایی خود ب -6-4-2
 . هایی که داري شرایط زیر باشند استفاده نمایند از وجود نگهبان) تعطیل و عادي

 داشتن سلامت جسمانی و روانی  )الف
 عدم اعتیاد به مواد مخدر یا دخانیات )ب  
 عدم سوء پیشینه کیفري )ج   
 داراي توانایی جسمی و بنیه قوي )د    
  سال40 سال تمام و حداکثر 18حداقل   )ه   

لازم به ذکر است که مشخصات نگهبانان باید به صورت کتبی به واحد انتظامات اطلاع داده شود و 
چنانچه به هر دلیل نگهبان معرفی شده نتواند در محل کار حاضر شود شرکت موظف است فرد واجد 

 .به دفتر انتظامات اعلام نمایدشرایط دیگري را به جاي وي انتخاب و مشخصات وي را 
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 . پرسنل پیمانکار حق استفاده از امکانات و تجهیزات و اموال متعلق به شرکت فولاد مبارکه را ندارند -7-4-2
پیمانکاران موظف اند محل مناسب و روش صحیح براي صرف غذا و استراحت مجاز پرسنل  -8-4-2

 وجه مجاز به صرف غذا و ها به هیچ تحت سرپرستی خود را فراهم نمایند و کارکنان شرکت
هاي تردد عمومی و انظار دیگران و در محوطه هاي عمومی و فضاي سبز  استراحت در محل

نمی باشند و انجام این عمل تخلف محسوب می شود و پیمانکاران بایستی به کلیه پرسنل 
ز خود اعلام نمایند در هرجا و مکان کارخانه نظافت را رعایت نموده و پس از صرف غذا ا

پراکنده کردن ظروف در محیط اطراف خودداري و ظروف یکبار مصرف غذا را درنایلون 
مخصوص زباله ریخته و یا داخل سطل هاي زباله بیاندازند و همچنین پرسنل پیمانکارحق 
ترك محل کار را ندراند و از مراجعه به رختکن هاي مخصوص پرسنل شرکت فولادمبارکه 

 .ودداري نمایندجهت استراحت و یا استحمام خ
، خرید و فروش سیگار و سایر اشیاء و تنقلات در داخل شرکت فولادمبارکه استعمال دخانیات -9-4-2

 . ممنوع بوده و درصورت مشاهده طبق ظوابط برخورد خواهد شد 
روشن نمودن آتش در هرمنطقه در محدوده شرکت فولاد مبارکه ممنوع می باشد ، لذا باید از  -10-4-2

به ویژه در واحدهاي درحال بهره برداري به ویژه در واحدهاي انجام این عمل خطرناك 
 . درحال بهره برداري اکیدا پرهیز شود

خواهران شاغل در شرکت هاي پیمانکاردر خاتمه ساعت کارباید محل کار خود را ترك نمایند و در  -11-4-2
 باید مدیر صورت نیاز روزهاي تعطیل و بعد از وقت اداري حق حضور در محل کار خود راندارند و در

 ـانتظامات هماهنگ و مجوز لازم را اخذ نماید  .هر شرکت موضوع و درخواست خود را با حراست 
هاي پیمانکار در محدوده مجتمع ، مجاز به انجام حرکات و تمرین هاي ورزشی  پرسنل شرکت -12-4-2

 . نیستند ، مگر اینکه قبلا مجوز لازم را اخذ کرده باشند 
ام و به کار گرفتن افراد معتاد خودداري کنند و درصورت وجود پیمانکاران موظفند از استخد -13-4-2

 بدیهی است. اینگونه افراد در بین کارکنان، شرکت سریعاً موضوع به واحد انتظامات گزارش نماید 
 . می باشدپیمانکار گیري هاي قانونی موضوع به عهده  پی

یین شده در محدوده و تردد پرسنل پیمانکار در سطح مجتمع باید از نقاط و مسیرهاي تع -14-4-2
 . فضاي فعالیت شرکت باشد و از تردد بی مورد درمحل هاي غیر مجاز خودداري نمایند 

، قرارداد کاري )پیمانکار(پیمانکار موظف است به پرسنل خود اعلام نماید تا موقعی که با وي  -15-4-2
 .دارند مجاز به فعالیت د رهیچ شرکت دیگري در داخل مجتمع نیستند

راي تسریع در انجام کار موظف است در بدو ورود به مجتمع براي دریافت مسئول شرکت ب -16-4-2
هاي موردنیاز به دفتر انتظامات واقع در گیت پرسنلی یا دبیر خانه انتظامات واقع درگیت  فرم

 . پیمانکاران مراجعه و اطلاعات مورد نیاز را کسب نماید
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 لیاتی که منجر به بسته شدن راه درپیمانکاران موظفند جهت انجام هرگونه حفاري و یا هر عم -17-4-2
 . هر قسمت یا ناحیه فولاد مبارکه شود با انتظامات هماهنگی قبلی داشته باشند

 .هاي مربوط به مجتمع را ندارند ها بدون اخذ مجوز حق خارج کردن نقشه شرکت -18-4-2

 پیمانکاران موظفند مجوزهاي فاقد اعتبار و یا اینکه مربوط به پرسنلی که از شرکت خارج -19-4-2
بدیهی است چنانچه تخلفی در .  ساعت به واحد صدور کارت ارسال نمایند24را ظرف اند  گردیده

) پیمانکار(باشد و طبق ضوابط و مقررات با وي   صورت پذیرد، پیمانکار مسئول میاین خصوص
 .برخورد خواهد گردید

راي هاي پیمانکاري اعم از موقت ب تمام مجوزهاي درخواستی از سوي شرکت :تبصره 
پذیرد و درخصوص  شخصی و یا خودرو فقط از طریق واحد صدور کارت انجام می

 .صدور مجوزهاي دائم طبق گردشکارهاي مربوطه اقدام خواهد گردید
پیمانکار موظف است با هماهنگی واحد حفاظت فیزیکی کارفرما براي پرسنل نگهبان خود  -20-4-2

 .مین نمایدهاي مخصوص و متحدالشکل به هزینه خود تهیه و تأ لباس
 
 برداري از سيستم و نظام مديريت اطلاعات مكانيزه روش استفاده و بهره -٢-٥

 پیمانکاران متعهد هستند که مشخصات کامل پرسنلی را که جهت انجام عملیات موضوع قرارداد، -1-5-2
به صورت کتبی به مسئولین . دارند (M.I.S)نیاز به استفاده از سیستم مدیریت فولاد مبارکه 

 .اه نظارت اعلام نمایندذیربط و دستگ

فقط افرادي مجاز به استفاده از اطلاعات نظام مدیریت مکانیزه هستندکه داراي مجوز  -2-5-2
 .باشند برداري باشند و ورود افراد فاقد مجوز به سیستم مزبور ممنوع می بهره

افرادي که داراي مجوز ورود به نظام اطلاعات مدیریت شرکت فولاد مبارکه  : ١يادآوري 
 .  به هیچ وجه حق ندارند مجوز خود را در اختیار فرد دیگري قرار دهندهستند

افراد داراي مجوز در مواردي که مجاز اعلام گردیده باید از اطلاعات نظام  : ٢يادآوري 
مکانیزه مدیریتی شرکت فولاد مبارکه استفاده کنند و در سایر موارد، مجاز 

 .نبوده و غیرقانونی است
ز تجهیزاتی که به عنوان امانت در اختیار آنها قرار داده شده برابر مقررات پیمانکاران باید ا -3-5-2

ضمنا نصب فاکس روي خطوط اصلی و کسب ...) از قبیل تلفن و. (مجتمع استفاده نمایند
 .شود باشد و تخلف محسوب می اطلاعات غیر ضروري به هیچ وجه جایز نمی

هاي خود از محل  کاتبات و سربرگ نامههاي عمومی و م پیمانکاران حق ندارند در اطلاعیه -4-5-2
 .استقرار خودشان در شرکت فولادمبارکه به عنوان آدرس رسمی استفاده نمایند
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استفاده از هر نوع وسایل الکتریکی و الکترونیکی به عنوان وسایل سرگرمی و تفریحی برخلاف  -5-5-2
 .شود مقررات بوده و تخلف محسوب می

سیم، ضمن مکاتبه، تایید   به استفاده از دستگاه بیپیمانکاران موظف هستند در صورت نیاز -6-5-2
 .مدیریت حراست نیز الزامی است

 انتظامات -دانند به حراست بایست قبل از انجام هر عملی که راه وروش آن را نمی ها می شرکت -7-5-2
 . دچار مشکل نشوندو مسئولین مربوطه مراجعه و راهنمایی بخواهند که بعداً

 
 :اخذ مجوز استفاده از انواع وسايل نقليهروش صدور مجوز رانندگي و  -٢-٦

حد رفع نیازهاي ضروري خود براي اخذ مجوز رانندگی و  پیمانکاران متعهد هستند که فقط در -1-6-2
 .وارد کردن خود به مجتمع اقدام نمایند

 به طور کامل تکمیل 94102-001براي اخذ مجوز رانندگی ابتدا فرم درخواست مجوز را با کد  -2-6-2
 شده را در متن فرم قید کرده و پس از تکمیل و تایید و امضاء پیمانکار به و اطلاعات خواسته

تائید دستگاه نظارت برسد و کپی مدارك موردنیاز را بر حسب نوع خودرو به واحد ترافیک 
 .انتظامات معرفی نماید

 .بالا باشند به ٨٠الامکان مدل  خودروهاي معرفی شده بایستی حتی :تبصره 
 لحاظ فنی و ظاهري باید بدون عیب و نقص باشد و بایستی از لحاظ وضعیت خودروها از -3-6-2

  دودزا نبودن، وضع ظاهري،ها ها به طور کامل، سیستم ترمز، فرمان، لاستیک سیستم روشنایی و چراغ
ها و سپرها قبل از معرفی به امور ترافیک مورد بازدید و رفع  بودن شیشه آمیزي و سالم  و رنگ

 .عیب قرار گیرند

 نامه مجاز گواهی. رك زیر را همراه داشته باشداندگان پیمانکار درهنگام مراجعه، اصل و کپی مدران -4-6-2
 ،)نامه ویژه وسایل ساختمانی سنگین، موتورسیکلت پایه یکم، پایه دوم، گواهی( وسیله نقلیه بامتناسب 

یی و رانندگی، برگ معاینه نامه اجباري شخص ثالث معتبر، کارت صادره از راهنما کارت بیمه
 .باشد نامه خودروبه عهده مسئول پیمانکار می فنی معتبر، ضمنا بعد از صدور مجوز کنترل مدت بیمه

 )13*27(به ابعاد ) وسط درب( موظفند با برچسب، نام شرکت خود را در دوطرف خودروها پیمانکاران -5-6-2
 نماینده شرکت به دفتر انتظامات نصب نمایند و براي آگاهی از جزئیات، کیفیت و نوع برچسب،

 .مراجعه نماید
 در صورتی که هر یک از کارکنان آنان مرتکب تخلف از قوانین راهنمایی  متعهد هستندپیمانکاران -6-6-2

و رانندگی شوند در مرتبه اول اعمال قانون شده و جریمه تعیین شده را با توجه به تخلف پرداخت 
 .گردد ز رانندگی فرد مختلف ضبط و لغو میو درصورت تکرار تخلف براي بار دوم مجو

 



)                                                                                                   ٢٥(                                                          J-Zavabet-Ej  
 

پرداخت و جدول مطالبات،  دستورالعمل مراجعه به واحد امور اقتصادي و مالی کارفرما جهت اخذ پیش -3
 ... ها و  رفع مغایرت حساب

 .خواهد رسید) حسابداري عمومی(قرارداد پس از ابلاغ ظرف مدت سه روز به قسمت حسابداري فروشندگان  -1-3
پرداخت لازم است بر اساس مندرجات  قرارداد به منظور دریافت پیش فت برگ سفارش وپس از دریا -2-3

پرداخت نموده و پس از تأیید، نامه مذکور را به  اي از دستگاه نظارت تقاضاي پیش قرارداد طی نامه
سپس به امور پرداختها جهت تعیین زمان دریافت تحویل و حسابداري مالی به همراه ضمانتنامه بانکی 

 .وجه مراجعه نمائید

 ها از طریق حساب مشترك باشد لازم است پس از درخواست پرداخت در صورتی که دریافت پیش :تبصره 
کتبی از دستگاه نظارت به یکی از بانکهاي مستقر در محل شرکت مراجعه و مدارك مربوط به 

ارت اقدام کند افتتاح حساب جاري را دریافت و نسبت به تکمیل آنها با هماهنگی دستگاه نظ
 .گردد این مدارك پس از تأیید امور مالی به بانک ارسال و حساب جاري افتتاح می

ماهیانه خود لازم است حداکثر ظرف هفته اول ) هاي حساب صورت(براي دریافت وجه صورت وضعیتهاي  -3-3
 :اقدام شود ) صورت حساب(ماه بعد باتوجه به مراتب زیر نسبت به صدور صورت وضعیت 

دریک نسخه اصل و چهار نسخه کپی تحویل دستگاه نظارت و ) حساب صورت(وضعیت  صورت -1-3-3
 .کارفرما گردد

نظر خود را در )حساب صورت(وضعیت  دستگاه نظارت و کارفرما پس از رسیدگی و تأیید صورت -2-3-3
دارد و یک هفته بعد جهت اطلاع از نتیجه  هاي مخصوص به حسابداري عمومی ارسال می فرم

 .مراجعه نماید) حسابداري فروشندگان(داري عمومی رسیدگی به حساب
 .بنام شرکت فولاد مبارکه صادر و داراي شماره و تاریخ باشد)حساب صورت(وضعیت  صورت -3-3-3
 .قیدگردد) حساب صورت(وضعیت  شماره سفارش بر روي هر صورت -4-3-3
 .دسال خودداري شو باشماره تکراري طی یک) حساب صورت(وضعیت  ازصدور برگ تحویل یا صورت -5-3-3

در پایان قرارداد و انجام تعهدات، نامه تأییدیه حساب با واحدهاي اصلی شرکت فولاد مبارکه، پیمانکار  -4-3
 حساب از وضعیت خود مفاصا وصول آخرین صورتبایستی به موجب قانون تأمین اجتماعی جهت 

. رائه نمایداخذ و به حسابداري فروشندگان ا) یا شعبه مربوطه(سازمان تأمین اجتماعی شعبه مبارکه 
هاي قرارداد منوط به نداشتن بدهی به  ها و تضمین وضعیت و آزادسازي سپرده پرداخت آخرین صورت

 .شرکت و تعهدات قانونی خواهد بود
  ماهه6(اه یکبار  و داراي قرارداد هر شش مکارکنندگان در حال  هاي ارزیابی عملکرد پیمانکاران و تأمین فرم -5-3

توسط دستگاه نظارت تکمیل و حداکثر تا یک ماه بعد از هر دوره شش )  ماهه دوم سال6اول سال و 
 .گردد ریزي خرید ارسال می ماهه به قسمت برنامه
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 هاي اجرایی سایر ضوابط و دستورالعمل -4

 و )نیروي انسانی و سازماندهی(هاي لازم را با واحد خدمات پرسنلی پیمانکاران  پیمانکار متعهد است همکاري -1-4
 .هاي تمدیدي داشته باشد مدتو  کارفرما و در تمام مدت قرارداد واحد انتظامات

 متعهد به رعایت و بکارگیري کلیه ضوابط شرع مقدس اسلام بوده و موظف است د رمحیط کارگاه پیمانکار -2-4
 .خود امکانات انجام واجبات و فرائض شرع مقدس را براي کارکنان خویش فراهم نماید

داخل فنس در که پرسنل موضوع قرارداد ) بوس  از اتوبوس و مینیاعم(تأمین ایاب و ذهاب سنگین  -3-4
 و هاي فعلی فولادمبارکه برعهده طبق روال عادي سرویسباشند  می به فعالیتشرکت فولادمبارکه مشغول 

بایست در شروع قرارداد ضمن اخذ مجوزات لازم از واحد  بدیهی است پیمانکار می. باشد کارفرما میهزینه 
ن، هرماهه نسبت به ارسال لیست نفرات خود و اخذ مجوز جهت نفرات جدید اقدامات لازم را ترابري سنگی

  هاي مذکور، پیمانکار مشمول پرداخت جریمه به ازاي هر نفر در صورت عدم ارسال به موقع لیست. انجام دهد
 . ریال خواهد شد50,000/-

ل روزکار ـ شیفت و اضافه کار تا هاي فعلی جهت پرسن روال عادي مجتمع شامل سرویس  :1تبصره 
 .باشد  می18ساعت 

و هزینه بینی نشده در تعهد  ها و یا سایر موارد پیش ها، فراخوان دان ایاب و ذهاب جهت شات  :2تبصره 
بایست نسبت به استعلام  بدیهی است در این خصوص پیمانکار می. باشد پیمانکار می

 .ن اقدام و در مبلغ پیشنهادي خود لحاظ نمایدهاي ایاب و ذهاب از واحد ترابري سنگی نرخ
بدیهی است تهیه و تأمین آن .  کارفرما درخصوص ایاب و ذهاب سبک هیچگونه تعهدي ندارد :3تبصره 

 .باشد در تعهد و هزینه پیمانکار می
تواند بدون اخذ مجوز، نسبت به جابجائی سکوي ایاب و ذهاب پرسنل خود   پیمانکار نمی :4تبصره 

بدیهی است در هر صورت مسئولیت جابجائی پرسنل بدون مجوز بر عهده . م نمایداقدا
 .باشد پیمانکار می

 شاغل جهت اجراي عملیات جهت کارکنان پیمانکارروزانه یک وعده غذاي گرم گردد   متعهد میکارفرما -4-4
 .به هزینه خود تأمین نمایدموضوع قرارداد در شرکت فولادمبارکه را 

ار موظف است غذاي گرم موردنیاز کارکنان خود را از رستوران اختصاصی پیمانکاران پیمانک : 1 تبصره
از طریق  شرکت فولاد مبارکه طبق گردشکار مربوطه و هماهنگی با واحد خدمات عمومی در

 . نمایدکارفرما تأمین
کاري و  ، تعطیلکاري از قبیل اضافهبینی نشده  مربوط به سایر موارد پیشغذا هاي   بن  :2تبصره 

 .شود پیمانکار تحویل داده میبه بدون اخذ هزینه صورت تأیید کارفرما در  و غیره شنبه پنج
  بنا به تأیید دستگاه نظارت19تأمین غذا براي نیروهاي پیمانکار روزکاري که حداقل تا ساعت   :3تبصره 

 .باشد ا میو کارفرما مجبور به فعالیت در محل کار خود باشند در تعهد و هزینه کارفرم
باشد به پرسنل خود تذکرات لازم درخصوص عدم خروج غذاي تخصیصی و  پیمانکار موظف می  :4تبصره 

ضمناً در صورت مشاهده مطابق ضوابط با وي و . یا آب معدنی شرکت فولادمبارکه بدهد
 .پرسنل متخلف برخورد خواهد شد
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 ریال و فوت غیر 6,000,000/-یمانکار مبلغ جهت پرداخت هزینه مراسم فوت ناشی از کار درخصوص پرسنل پ -5-4
 .گردد  ریال توسط کارفرما پرداخت می3,000,000/-ناشی از کار مبلغ 

پرداخت مبلغ فوق منوط به ارائه فاکتور معتبر براي فقط یک مراسم جهت پذیرایی میوه و  :تبصره 
 .باشد شیرینی می

جهت کلیه پرسنل خود که در اجراي ن پیمانکار موظف است نسبت به تخصیص بن ماه مبارك رمضا -6-4
 .اقدام نمایدهمانند پرسنل شرکت فولادمبارکه موضوع این قرارداد در ماه مبارك رمضان فعالیت دارند 

نموده و از این بابت مبلغ ملحوظ خود در نرخ پیشنهادي را هزینه مربوطه پیمانکار بدیهی است 
 .شود اي به پیمانکار پرداخت نمی جداگانه

 شرایط کاري ایجاب نماید پرسنل روزکار در روز پنجشنبه در محل کار خود حاضر شوند، پیمانکار هچنانچ -7-4
بدیهی است هزینه مربوطه . باشد موظف به پرداخت اضافه کاري طبق فرمول اداره کار به پرسنل خود می

ي به پیمانکار ا در نرخ پیشنهادي پیمانکار ملحوظ گردیده است و کارفرما از این بابت وجه جداگانه
 .کند پرداخت نمی

پیمانکار متعهد به رعایت کلیه مقررات قانون کار و تأمین اجتماعی بطور اعم و مکلف به پرداخت دستمزد  -8-4
مندي، حق شیفت، تعطیل کاري و  حق مسکن، خواروبار، عائله: و مزایاي قانونی کارکنان خود از قبیل

و عالی کار و مقررات ابلاغی توسط وزارت کار  بات شوراياضافه کاري، بیمه بیکاري و غیره براساس مصو
 .باشد میها منضم به قرارداد  طبق دستورالعمل

تواند در صورت صلاحدید و براساس تشخیص خود رأسا مداخله نموده و آن  کارفرما می :تبصره 
ماینده قسمت از قوانین و یا مصوبات ابلاغی اجرا نشده توسط پیمانکار، را رأسا و یا توسط ن

هاي  هاي متحمل شده را از محل مطالبات و یا سپرده منتخب خود اجرا نماید و کلیه هزینه
 .تأمین و برداشت نماید%) 15(به اضافه پانزده درصد ) پیمانکار(وي 

چنانچه در اثر عدم اجراي تدابیر حفاظتی و یا عدم انجام و ظایف محوله و یا بکارنبردن روش صحیح کار  -9-4
هیزات موضوع قرارداد و یا سایر اموال کارفرما وارد آید مسئولیت آن بعهده پیمانکاربوده و وي زیانی به تج

صورت خودداري  درباشد و  نماید می نظارت تعیین میمتعهد به رفع عیوب وارده طی مدتی که دستگاه 
زمی بحساب پیمانکار، هزینه رفع عیب وارده طبق نظر کارشناسی کارشناسان کارفرما طی عقد خارج لا

هاي دیگر وي و یا بهر طریقی که کارفرما مصلحت  بدهی پیمانکار منظور و از محل مطالبات و تضمین
 .بداند وصول خواهد گردید
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هرگاه پیمانکار و یا نیروهاي مربوطه زیان و یا خسارتی به ساختمانها و اماکن تحویلی و یا عمومی  -10-4
ه رفع خسارت وارده را براساس نظریه کارشناسی کارشناسان تواند هزین کارفرما وارد نمایند، کارفرما می

 .هاي پیمانکار کسر و برداشت نماید خود از مطالبات و یا سپرده

وجه حق به کارگیري نیروهاي موضوع این قرارداد را در سایر قراردادهاي خود و دیگران  پیمانکار به هیچ -11-4
برخورد ) پیمانکار(شرکت فولادمبارکه با وي بدیهی است در صورت تخلف طبق ضوابط و مقررات . ندارد

 .خواهد گردید

هواي ) صنعتی و آشامیدنی(هاي سیالات شامل گاز متانف آب  به منظور اجراي ایمن انشعاب از شبکه -12-4
فشرده، اکسیژن، ازت، آرگون، بخار، آب دمین، آب چیلد و آب گرم، پیمانکار موظف است جهت اخذ 

 :نماید انشعاب مطابق بندهاي ذیل عمل 

در صورت نیاز واحدهاي تولیدي، خدماتی و یا کلیه پیمانکاران شاغل در فولادمبارکه به اخذ  -1-11-4
 :گردد  انشعاب از شبکه، فرم و یا درخواست کتبی به شرح ذیل تکمیل می

فرم درخواست مطالعه ) بیش از یک ماه(جهت اخذ انشعاب دائم یا طولانی مدت  )الف 
امور مهندسی قبل از اقدام، استعلامات . گردد ل میطرح جهت امور مهندسی تکمی

 .مربوطه را از واحدهاي تابعه ناحیه انرژي و سیالات اخذ نماید
فرم انشعاب موقت و تأیید مدیریت ) کمتر از یک ماه(جهت اخذ انشعاب موقت  )ب 

ناحیه انرژي و . گردد ناحیه مربوطه، موارد به ناحیه انرژي و سیالات ارجاع می
 .نماید پذیري اخذ این انشعاب را اعلام می ت پس از بررسی، امکانسیالا

واحدهاي تصفیه و توزیع آب و یا برق و سیالات با اخذ درخواست تأیید شده از بندهاي  -2-11-4
 .دهند قبلی با رعایت اصول ایمنی، اقدامات لازم را در این خصوص انجام می

موارد از طریق ناحیه مربوطه و یا در صورتی که انشعاب به صورت غیرمجاز برقرار گردد،  -3-11-4
انرژي و سیالات گزارش و مشمول جریمه بوده و مبلغ تعیین شده مستقیماً با ارجاع به امور 

 .گردد مالی از طلب پیمانکار کسر می

هاي مخابراتی یا استفاده از مسیرهاي مخابراتی در  هرگونه باز یا بسته کردن درب منهول -4-11-4
باشد و عدم رعایت آن  ارت و صدور مجوز از طرف مخابرات میصورت نیاز تنها با تأیید نظ

 .جریمه به همراه خواهد داشت

هاي تلفن خود را  هاي دو ماهه هزینه پیمانکار موظف است پس از واگذاري خط طی دوره -5-11-4
) یابی هزینه(هاي صادر شده پرداخت و فیش پرداختی را به واحد مخابرات  طبق قبض

 )شود هاي وصل مجدد می خیر در پرداخت باعث قطع خط و هزینهبدیهی است تأ. ( دهدتحویل
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) نزدیک به محل شرکت(واحد مخابرات خط اختصاصی پیمانکار را در آخرین تابلوي شبکه  -6-11-4
کشی اختصاصی شرکت و نگهداري و رفع عیب احتمالی آن به  تحویل پیمانکار داده و سیم

لی شرکت بایستی از نوع استاندارد کشی داخ بدیهی است کابل. عهده پیمانکار خواهد بود
باشد و نیز استفاده از کابلهاي  مخابراتی باشد و در غیر اینصورت واگذاري خط مقدور نمی
 .برقی یا عبور کابل مخابرات از مسیرهاي برقی ممنوع می باشد

در صورت بروز خرابی در شبکه داخلی پیمانکار که منجر به خرابی در مرکز یا مراجعه تعمیر  -7-11-4
 .گردد ر جهت رفع آن شود طبق برآورد صورت گرفته توسط مخابرات کسر هزینه میکا

 .پیمانکار براي هر خط واگذار شده حق استفاده همزمان از دو پریز به صورت پارالل را دارد -8-11-4
پیمانکار پس از اتمام قرارداد کتباً درخواست قطع خط تلفن خود را به واحد مخابرات ارایه و  -9-11-4

 .باشد هاي خط تا زمان قطع کامل در تعهد پیمانکار می دیهی است مسئولیت هزینهب. پیگیري نماید
جایی  درصورتیکه محل کارگاه پیمانکار در طول قرارداد تغییر یابد، پیمانکار درخواست جابه -10-11-4

خود را همراه با کروکی محل جدید به مخابرات ارایه و پس از بررسی مخابرات به شرط  
 .جایی اقدام خواهد شد اخت هزینه جابهپذیر بودن و پرد امکان

جایی خط یا واگذاري به غیر را ندارد و در صورت بروز چنین  پیمانکار حق هیچگونه جابه -11-11-4
 .تخلفی بسته به مورد جریمه خواهد شد

پیمانکار مسئولیت حسن استفاده از امکانات ایجاد شده را متعهد گردیده و هرگونه سوء  -12-11-4
ارت امنیتی یا اجتماعی گردد، علاوه بر تعیین خسارت، استفاده احتمالی که باعث خس

 .صلاح را نیز به دنبال خواهد داشت معرفی و پیگیري مراجع ذي

 کشی غیراستاندارد، هاي کابل ، وصل مجدد، آبونمان و همچنین جریمه تلفنجایی هاي جابه هزینه -13-11-4
ط به غیر از صاحب جایی خط و همچنین واگذاري خ باز کردن درب تابلوهاي مخابراتی، جابه

 .گردد  براساس نظر واحد مخابرات اعمال می،ن هماهنگی واحد مخابراتوپرونده بد

 واگذاري کار به پیمانکاران دست دوم -13-4

 . را به غیر واگذار کندتمام یا قسمتی از موضوع قراردادپیمانکار نمی تواند بدون موافقت کتبی کارفرما  )الف 
 هایی به منظور تسهیل و تسریع در اجراي قسمت یا قسمتی کارفرما و پس از موافقت کتبپیمانکار  )ب 

هایی با شخص یا اشخاص با پیمانکاران جزء منعقد کند  نامه موضوع قرارداد موافقتاز عملیات 
وجه به  این واگذاري نباید به هیچ. مشروط بر آن که آنان را از واگذاري کار به غیر ممنوع دارد

فت کار طبق برنامه بکاهد و به هرحال تحت هیچ عنوان از مسئولیت و قسمی باشد که از پیشر
 .تعهدات پیمانکار نخواهد کاست
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 و همچنین ...به کار و امور اجتماعی و   مربوطکلیه قوانین و مقرراترعایت پیمانکار موظف است  )ج 
 پیمانکار هایی که نامه موافقت و ضوابط عملیاتی و اجرایی شرکت فولادمبارکه را در ها دستورالعمل

نیز موظف به رعایت ) دست دوم(لحاظ نماید و پیمانکار جزء نماید،  منعقد می) دست دوم(جزء 
ها مسئولیت با پیمانکار  بدیهی است در صورت عدم رعایت مقررات و دستورالعمل. باشد ها می آن

ضمن پیمانکار اصلی موظف در . گردد ضوابط شرکت فولادمبارکه با پیمانکار برخورد میمی باشد و طبق 
 .نمایدتحویل پیمانکار جزء را به کارفرما منعقده با از قرارداد است یک نسخه 

تواند در صورت صلاحدید و براساس تشخیص خود رأساً مداخله نموده و آن  کارفرما می :تبصره 
 یا قست از قوانین و یا مصوبات ابلاغی اجرا نشده توسط پیمانکار دست دوم، را رأساً و

هاي مشتمل شده را از محل  توسط نماینده منتخب خود اجرا نماید و کلیه هزینه
 .تأمین و برداشت نماید% 15هاي پیمانکار اصلی به اضافه  ا سپردهیمطالبات و 

هاي پیمانکار منوط به پرداخت کلیه حقوق و مزایا  وضعیت بدیهی است پرداخت صورت
 و پیمانکار موظف باشد دست دوم می پیمانکار قوانین کار و امور اجتماعی پرسنلطبق 

است لیست پرداخت حقوق و مزایاي پیمانکار دست دوم را نیز همه ماهه ضمیمه 
 .ها نماید وضعیت صورت

 دستورالعمل اجرایی نظام پیشنهادهاي پیمانکاران -5
مشارکت مؤثر ایشان هاي لازم به منظور  به منظور استفاده از توان فکري پرسنل پیمانکار، و ایجاد انگیره -1-5

شود، نظام پیشنهادهاي پیمانکاران در شرکت فولادمبارکه  در فعالیتهاي بهبود که در شرکت فولادمبارکه انجام می
هاي پیمانکار مادام که در شرکت فولادمبارکه  پرسنل شاغل در شرکت. گردد تدوین شده و اجرا می

ادهاي شرکت فولادمبارکه، پیشنهادهاي خود را در توانند در چارچوب نظام پیشنه نمایند، می فعالیت می
نظام پیشنهادهاي شرکت فولادمبارکه که زمینه بهبود فرآیند و حل مشکلات کاري، مطابق دستورالعمل 

نماید پیشنهادهاي  بدیهی است شرکت فولادمبارکه تعهد می. باشد ارائه نمایند ملحق به این قرارداد می
کار را بررسی و اقدامات بایسته درخصوص آنها را مطابق روال گردشکار دریافتی از پرسنل شرکت پیمان

 .مربوطه معمول نماید
شرکت پیمانکار موظف است تمهیدات و تسهیلات لازم جهت مشارکت مؤثر پرسنل خود در نظام  -2-5

 .پیشنهادهاي شرکت فولادمبارکه را به اجرا درآورد
که علاقمند به نظام ) رجیحاً کارشناس و یا تکنسینت(پیمانکار موظف است یک نفر از نیروهاي خود را  -3-5

پیشنهادها بوده و از روابط عمومی خوبی نیز برخوردار است به عنوان نماینده مشارکت و رابط بین شرکت 
باشد، به صورت پاره وقت،  و کمیته پیشنهادهاي مستقر در واحدي که پیمانکار مشغول به فعالیت می

 . فی نمایدتعیین و به کمیته مزبور معر
هایی که در چندین واحد مشغول به فعالیت هستند و نیروهاي مستقر در واحدهاي مختلف دارند،  شرکت  :1تبصره 

باشد، یک نماینده تعیین نمایند در غیر اینصورت معرفی یک  باید براي هر واحد داراي کمیته پیشنهادها می
این فرد موظف است  .کند ه فعالیت است، کفایت میاي که آن شرکت زیر نظر آن مشغول ب نماینده به کمیته

 :هاي زیر را درخصوص نظام پیشنهادها انجام دهد فعالیت
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هاي  انجام کلیه امور مرتبط با برقراري ارتباط بین کمیته پیشنهادات و پرسنل شرکت و نیز انجام فعالیت -1
 .سازي نظام پیشنهادات در بین پرسنل شرکت تبلیغاتی و فرهنگ

 مر در جلسات هماهنگی نمایندگان مشارکت پیمانکارانشرکت مست -2

گیري در مورد  بررسی روند حرکت شرکت از ابتداي سال و وضعیت کلی نظام پیشنهادها در شرکت و تصمیم -3
 انجام اقدامات اصلاحی در مورد نقاط ضعف موجود

نها به افرادي که در هاي پاداش تأیید شده از نظارت شرکت و فراهم کردن زمینه پرداخت آ دریافت لیست -4
 .هاي مزبور مشخص شده است و اخذ امضاهاي لازم از افراد مزبور لیست

دستگاه  هاي پاداش پرداخت شده به همراه امضاهاي اخذ شده از پرسنل شرکت به ناظر شرکت ارائه لیست -5
مصوب در هاي پاداش، جمع کل مبالغ پرداخت شده را به همراه درصد افزایش  نظارت پس از تأیید لیست

بینی شده در قرارداد، به پیمانکار  وضعیت پیمانکار لحاظ نموده تا از محل بودجه پیش قرارداد، در صورت
 .پرداخت شود

 :باشد درخصوص این گردشکار نکات زیر قابل ذکر می
تی در شود و هیچگونه تفاو دستورالعمل نظام پیشنهادات فولادمبارکه عیناً براي پرسنل پیمانکار نیز اجرا می -1

توانند  در نتیجه پرسنل پیمانکار نیز همچون پرسنل مجتمع می. نوع پاداشها و یا مبالغ پاداشها وجود ندارند
 .پاداش پیشنهاد، پاداش مسئول مستقیم، پاداش بررسی کارشناسی و پاداش اجراي پیشنهاد دریافت نمایند

ه پیمانکار بخواهد در صورتی که طبق تصمیم کمیته پیشنهادات، اجراي یک پیشنهاد ب -2
 .واگذار شود، مسئول اجراي پیشنهاد باید یک نفر از پرسنل مجتمع باشد

اگر پرسنل پیمانکار در اجراي یک پیشنهاد مشارکت کنند، بنا به تشخیص مسئول  -3
 و متناسب با درصد اجراي پیشنهاد و رئیس کمیته پیشنهادات، اسامی پرسنل پیمانکاردر لیست پاداش آمده

 .ر اجراي پیشنهاد، مشمول دریافت پاداش خواهند شدمشارکت د

هائی که   از پرداخت پاداششرکت پیمانکار موظف است در موقع تسویه حساب با هر کدام از پرسنل خود،  :1تبصره 
در اینگونه موارد نماینده شرکت موظف . در نظام پیشنهادها به وي تعلق گرفته است اطمینان حاصل نماید

 دبیر و منشی کمیته پیشنهادها تسهیلات لازم جهت پرداخت مطالبات فرد مذکور را فراهم است با هماهنگی
 .آورد

که در فولادمبارکه فعالیت در مواردي که شخصی از یک شرکت پیمانکار، به شرکت پیمانکار دیگري   :2تبصره 
ه مربوطه اقدام لازم  موظف است با هماهنگی دبیر کمیتکند منتقل گردد، نماینده مشارکت شرکت جدید می

 .درخصوص انتقال پیشنهادهاي شخص موردنظر به شرکت جدید را انجام دهد
در صورت خاتمه قرارداد شرکت با فولادمبارکه، شرکت موظف است قبل از تسویه حساب با هماهنگی   :3تبصره 

اسناد مربوطه را به نمایندگان خود، کلیه مطالبات پرسنل تحت نظر خود از نظام پیشنهادها را پرداخت و 
 .فولادمبارکه تسلیم نماید
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فتن پرینت پاداش پیمانکاران به تفکیک گر
هر پیمانکار و اخذ امضاهاي مربوطه توسط 

 منشی کمیته پیشنهادات

شده به ناظر شرکت پیمانکار  ارائه گزارش امضاء
جهت ارائه لیست مزبور به نماینده مشارکت 

 پیمانکار 

 فلوچارت نحوه پرداخت پاداش پیشنهادات پیمانکاران
 

 

 

 
 

درج در لیست پیگیري پرداخت مبالغ من
پاداش به پرسنل شرکت پیمانکار توسط 
نماینده مشارکت و اخذ امضاء از پرسنل 

 مزبور

ارائه لیست پاداش پرداخت شده به ناظر 
 شرکت توسط نماینده مشارکت پیمانکار

هاي پرداختی به  اضافه کردن مجموع پاداش
همراه افزایش تعیین شده، در 

وضعیت پیمانکار توسط ناظر شرکت صورت  



 
 
 

 

 مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست : قسمت 

 ايمني، بهداشت و محيط زيست   :بخـش

 محيطي پيمانكاران نامه ايمني، بهداشتي و زيست  (HSE Plan) :فعاليت 

 ١:  پيوست شماره 

 ٠٢٠٥٠٢٠٢٠    :كـد سيستم 
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 :مقدمه 

به منظور دریافت اطلاعات کامل در خصوص نحوه عملکرد ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران شاغل  

 ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی، پیمانکاران موظفند برنامه در شرکت فولاد مبارکه و ارتقاء وضعیت مذکور 

 .خود را ارائه نمایند

 :هدف 

 از طریق اعلام برنامه توسط پیمانکاران   ی و زیست محیطی پیمانکارانبهداشت ،  ایمنیساماندهی و ارتقاء وضعیت 

  : مربوطههاي  قسمت

 و مدیریت قراردادهاي خرید خدمات  واحدهاي توسعه ،  ، ستاديکلیه نواحی  تولیدي ، تعمیراتی ، پشتیبانی

  :گردشکارشرح 

 : تعاریف

با توجه به تنوع فعالیت هاي پیمانکاران در شرکت فولاد مبارکه و به لحاظ افزایش سطح کیفی برنامه ایمنی ، 

 :  در سه سطح مختلف تهیه و ارائه گردد HSE PLANبهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران، نیاز است  

  پیمان هاي : پیمان هاي کلانEPC, MC یا کنسرسیوم ها و یا پیمان هایی که تعداد نفرا ت آنها بیش از 

 . نفر باشند 150

  150 تا 50 سال و یا پیمان هایی که تعداد نفرا ت آن ها بین 3 تا 1پیمان هاي بین : پیمان هاي متوسط 

 .) نمی باشند EPC, MC از نوع  نیستند و3پیمان هایی که شامل بند .(باشند-نفر می 

  نفر می باشند50پیمان هایی که تعداد نفرا ت آن ها کمتر از : پیمان هاي خرد  . 

  ملاك  HSEدر صورتی که مشکلی در تشخیص سطوح پیمان هاي یاد شده به وجود آید، نظر واحد: تبصره  -1

 .عمل خواهد بود
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 :هاي موجود و پیمان هاي جدید به شرح زیر تهیه می گرددبرنامه ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی براي پیمان 

 :پیمان هاي موجود ) الف

 . توسط نظارت در اختیار پیمانکار گذاشته می شودHSE Planدفترچه . 1

 .  به نظارت تحویل داده می شودHSEدفترچه مزبور جهت تائید مدیریت ناحیه و مدیریت . 2

 :پیمان هاي جدید ) ب

به همراه سایر اسناد مناقصه توسط امور قراردادها دراختیار پیمانکاران متقاضی انجام کار که  HSE Planدفترچه 

مراحل تائید فنی خود را گذرانده اند قرار گرفته و به پیمانکار اعلام می گردد که در صورت ابلاغ قرارداد و قبل از 

 . می باشدHSEیه متقاضی و آغاز به کار، ملزم به تکمیل دفترچه و اخذ تائیدیه از مدیریت ناح

مدیریت امور قراردادها جهت انجام پی گیري هاي بعدي کلیه قراردادهاي جدید را همزمان با ابلاغ به پیمانکار، به 

 .  می رساندHSEاطلاع مدیریت 

 :نحوه بررسی برنامه هاي ارائه شده 

دیده و جهت بررسی و تایید نهایی به  ، توسط مدیر ناحیه تایید گرHSE Planبرنامه هاي ارائه شده در قالب 

 .  ارسال می گرددHSEمدیریت 

 :ثبت سوابق 

برنامه مزبور در سه نسخه یکسان تهیه می گردد که یک نسخه از آن نزد پیمانکار ، نسخه دوم نزد  نظارت و نسخه 

ارت و مدیریت بدیهی است هرگونه تغییر بایستی با اطلاع نظ. گذاشته می شود HSE سوم در اختیار مدیریت

HSEو تائید آن ها صورت پذیرد . 

  : HSE PLANنحوه تکمیل دفترچه 

برنامه ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران باید بر اساس حداقل الزامات قانونی و قوانین و دستورالعمل 

 .هاي داخلی شرکت فولاد مبارکه ارایه گردد
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 :باشد  هاي زير مي يطي شركت مشتمل بر بخشدفترچه برنامه ايمني، بهداشتي و زيست مح

 مشخصات عمومي  -١

 

  مشخصات عمومي شركت:موضوع 

 :نام شركت  )١

 :مدير عامل  )٢

 :سرپرست كارگاه  )٣

 : ايمني کارشناس )٤

 :اي   بهداشت حرفهکارشناس )٥

 :سال تأسيس )     ٦

 :نوع فعاليت )     ٧

 :تعداد كاركنان )     ٨

 :تعداد مشاغل )     ٩

 

 ) :در صورت وجود سابقه فعاليت در فولادمباركه( طي قراردادهاي قبلي HSEمرات ارزيابي ميانگين ن )١٠

 ...محيطي،مديريت كيفيت و  هاي ويژه در زمينه مديريت ايمني و بهداشت، مديريت زيست مهيناگواه )١١

 ...)فوت، نقص عضو، شكستگي و (سابقه حوادث شديد  )١٢

 به علت حادثه يا بيماري ناشي از كار)  كار، شبكه بهداشت، قوه قضائيهاداره(سابقه شكايت كاركنان به مراجع مربوط  )١٣

 نحوه عقد قرارداد، پرداخت حقوق و بيمه )١٤

 

 ٢:اصلاحيه           ٤٣٢٩٩-٠٠١: كد فرم 
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 ٠٢٠٥٠٢٠٢٠    :كـد سيستم 
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:  خط مشی ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی شرکت .2  

. بهداشتی و زیست محیطی مشخص نماید پیمانکار بایستی سیاست و رویکردهاي شرکت خود را در زمینه ایمنی ، 

 .ین خط مشی باید با خط مشی ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی فولاد مبارکه هم جهت باشد ا

  : نمودار سازمانی .3

به منظور مشخص نمودن ارتباطات ، ساختار و مسئولیت افراد در زمینه ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی ، نمودار 

 . ی به پیوست ارایه گرددسازمانی شرکت بایست

 :شناسایی خطرات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی مرتبط با فعالیت ها و اقدامات کنترلی . 4

 نسبت به شناسایی خطرات و ارزیابی 43299 -002پیمانکار موظف است بر اساس روش ارایه شده و مطابق فرم به کد 

 .ریسک هاي مرتبط با فعالیت هاي خود اقدام نماید

رم شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک ها و جنبه هاي زيست محيطيف  

2                                                                                                       اصلاحیه 43299 -002:کدفرم  
 

فعالیت ردیف
خطرات ایمنی و 

 بهداشتی

اولویت 

 ریسک

   جنبه هاي  
زیست 

 محیطی
اولویت

اقدامات کنترلی جهت حذف یا کاهش پیامد خطرات 

ایمنی و بهداشتی یا جنبه هاي زیست محیطی

       

       

       

       

       



 
 
 

 

 مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست : قسمت 

 ايمني، بهداشت و محيط زيست   :بخـش

 محيطي پيمانكاران نامه ايمني، بهداشتي و زيست  (HSE Plan) :فعاليت 

 ١:  پيوست شماره 
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 :راهنما 
منظور از فعالیت ، کارهائی نظیر جوشکاري در ارتفاع، حفاري ، مونتاژکاري ، کار در مخازن سربسته ، تعمیر ) 1(

 .می باشد.... ، کارهاي ساختمانی ، داربست بندي و تابلوهاي برق 

منظور از خطرات ایمنی ، بهداشتی و جنبه هاي زیست محیطی ، شرایط و عوامل ایجاد حادثه ، بیماري و ) 2(

مشکلات زیست محیطی براي کارکنان ، تجهیزات و محیط نظیر استنشاق گردو غبار ، تماس با صدا ، برق 

 .می باشد... دن روغن در آب یا خاك و گرفتگی ، سقوط ، رها ش

 بهداشتی و پیامدهاي -منظور از اقدامات کنترلی ، کلیه تمهیداتی است که در جهت کاهش خطرات ایمنی ) 3(

این اقدامات شامل تهیه دستورالعمل هاي . سوء زیست محیطی در زمان انجام فعالیت ها به کار گرفته می شوند 

 . باشندمورد نیاز و آموزش نیز می 

 (Risk Assessment)پیشنهاد می گردد به منظور تعیین اولویت ریسک ها از روش هاي ارزیابی ریسک: 1تذکر

 .استفاده گردد

 با توجه به محدودیت زمانی و  قراردادي می توانند با اخذ تاییدیه کارفرما از روش 3پیمانکاران سطح : 2تذکر

 ریسک ها استفاده نمایند و ضمن در نظر گرفتن تمهیدات لازم هاي ساده تر جهت شناسایی خطرات و ارزیابی

 و 43248 -001فرم به کد   و" برنامه ایمنی شغلی"جهت مقابله با خطرات شناسایی شده مطابق گردشکار

 . عمل نمایند1اصلاحیه 

 : برنامه آموزشی . 5

ه هاي ایمنی ، بهداشتی و  پیمانکار بایستی براي کلیه نفرات خود آموزش هاي عمومی و تخصصی در زمین

در این برنامه ریزي نیاز است  نحوه اجرا و .  محیطی مرتبط با فعالیت آنان برنامه ریزي و اجرا نماید -زیست

 . ارزیابی اثر بخشی آموزش نیز اعلام گردد 
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 ١:  پيوست شماره 
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  43299 -003تعیین نیازمندي هاي آموزشی بایستی بر اساس شغل فرد و امور محوله به وي و مطابق فرم به کد

دوره هاي آموزشی پیش بینی شده بایستی بر اساس برنامه منظم و توسط افراد ذي .  صورت گیرد2و اصلاحیه 

 . صلاح اجراء گردد

نظیر ریگري ، اپراتوري جرثقیل، (آموزش هاي خاص که به لحاظ ایمنی داراي اهمیت بالایی می باشد : تذکر 

ست توسط مرا کز صلاحیت دار انجام شده و به نفراتی که موفق به می بای... ) داربست بندي و  تخصصی برق ، 

 .گذراندن دوره  می شوند گواهینامه معتبر توسط مراجع یاد شده اعطا گردد

 فرم نياز سنجي آموزش
 

 2                                                                                   اصلاحیه               43299-003: کد فرم 

 :کمیته حفاظت و بهداشت کار .  6

 آیین نامه هاي حفاظت فنی و بهداشت کار 93این کمیته ها بایستی بر اساس موارد مندرج در ماده 

 موارد پیگیري شده در جلسات، از سوي پیمانکار ارایه برنامه زمانی تشکیل جلسات و. تشکیل گردد

الزامی است که این صورت جلسات بایستی بر اساس فرم صورت جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت 

 . تنظیم گردد43255 -001کار به شماره 

 

 ردیف
 نیاز آموزشی

   شغل

      

        
        
        
        
        



 
 
 

 

 مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست : قسمت 

 ايمني، بهداشت و محيط زيست   :بخـش

 محيطي پيمانكاران نامه ايمني، بهداشتي و زيست  (HSE Plan) :فعاليت 

 ١:  پيوست شماره 

 ٠٢٠٥٠٢٠٢٠    :كـد سيستم 

 ٤٣٢٩٩٠۲:    كد گردشگار 
 ١٠    از     ٧     :صفحه 
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 :دستورالعمل ها . 7

ز فعالیت هایی که باعث ایجاد پیمانکار بایستی دستورالعمل هاي مرتبط با فعالیت هاي خود به ویژه آن دسته ا 

را به )  مواد شیمیاییMSDSبراي نمونه (خطرات ایمنی ، بهداشتی و یا تاثیر سوء بر محیط زیست می شود 

جهت ثبت لیست دستورالعمل هاي موجود، فرم . ارائه  نماید   پیوست برنامه ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی خود

 .می گردد تکمیل 2 و اصلاحیه 43299-004به کد 

دستورالعمل تهیه شده . . .  در مورد فعالیت هاي داراي ریسک بالا همانند باربرداري هاي سنگین ، نصب و : تذکر

 .بایستی به تایید دستگاه نظارت نیز برسد

  مرتبط با فعاليت هاايمني ، بهداشتي و زيست محيطيفرم ثبت دستورالعمل هاي 

 شماره پیوست ماره شناسائیش عنوان دستورالعمل نوع فعالیت ردیف

     

     

     

 2                                                                                                اصلاحیه  43299-004: کد فرم 

 :  سیستم هاي بازرسی . 8

زیست محیطی خود را مشخص و براي شرکت پیمانکاري بایستی دقیقا سیستم هاي بازرسی ایمنی، بهداشتی و  

هر کدام از روش هاي بازرسی دستورالعمل داشته باشد و دستورالعمل هاي اجرائی خود را در زمینه سیستم هاي 

 .نماید  HSE  PLANایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی ضمیمه 

  روش پیگیري و رفع مغایرت در سیستم بازرسی ارایه شده بایستی نحوه برخورد با مغایرت هاي ایمنی و : 1تذکر 

 .هاي ایمنی به صورت مشخص ارایه گردد

 



 
 
 

 

 مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست : قسمت 

 ايمني، بهداشت و محيط زيست   :بخـش

 محيطي پيمانكاران نامه ايمني، بهداشتي و زيست  (HSE Plan) :فعاليت 

 ١:  پيوست شماره 
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پیمانکار می بایستی برنامه کنترل ابزارآلات ، تجهیزات اندازه گیري و تجهیزات ویژه خود را، که از نظر  :  2تذکر
 .ایمنی اهمیت دارد را مشخص نموده و در دوره زمانی مشخص بازرسی و کالیبره نماید

 : ت و آنالیز حوادث سیستم ثب. 9 

به منظور اعمال مدیریت صحیح بر حوادث ، شرکت موظف به استفاده از سیستم ثبت و آنالیز حوادث مشخصی 
 . ارائه می نمایدHSE PLANبوده که به پیوست 

 : آمادگی و واکنش در شرایط اضطراري  . 10

 خطرات ایمنی و جنبه هاي زیست محیطی پیمانکار باید شرایط اضطراي مربوط به فعالیت هاي خود را بر اساس
 .شناسایی شده تعریف و اقدامات لازم در این شرایط را مشخص نماید

 : معاینات بدو استخدام و دوره اي  . 11  

 قانون کار یکی از وظایف کارفرما صیانت از نیروي انسانی می باشد و پیمانکار بایستی دقیقا این 92طبق ماده 
   نماید  و در HSE  PLANت نموده و برنامه معاینات بدو استخدام و دوره اي را ضمیمه   ماده قانونی را رعای

 .صورت وجود سوابق خلاصه اي از نتایج آن را ارائه نماید 
که نیاز به ... ) نظیر اپراتوري جرثقیل هاي سقفی، پرتونگاري، کار در ارتفاع و ( در خصوص مشاغل خاص : تذکر 

در این .  بایستی معاینات براساس استاندارد انجام شود و مدارك انجام آن نیز ارائه شود آزمایشات خاص دارند
 .خصوص نیاز است پیمانکار به صورت روشن اعلام نماید براي هر شغل چه تست هاي را انجام خواهد داد 

  :PPE )( وسایل و تجهیزات حفاظت فردي  . 12

ایل حفاظت فردي خود را  بر اساس خطرات مرتبط با فعالیت ها و پیمانکار موظف است نیاز سنجی مربوط به وس
 .خطرات آن ها انجام دهد

 .کلیه وسایل حفاظت فردي باید داراي مشخصات و استانداردهاي مورد تایید فولاد مبارکه باشند: تذکر 
 

 



 
 
 

 

 مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست : قسمت 

 ايمني، بهداشت و محيط زيست   :بخـش

 محيطي پيمانكاران نامه ايمني، بهداشتي و زيست  (HSE Plan) :فعاليت 

 ١:  پيوست شماره 

 ٠٢٠٥٠٢٠٢٠    :كـد سيستم 
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 ... ) : سیستم دفع مواد زائد ، اقدامات کنترلی و ( برنامه هاي زیست محیطی . 13
 و 43299-005نکار بایستی اقدامات کنترلی زیست محیطی مرتبط با فعالیت هاي خود را بر اساس فرم با کد پیما

 .  به تفکیک هر فعالیت مشخص نماید 2اصلاحیه 
 ....)سيستم دفع مواد زائد ، اقدامات كنترلي و (فرم ثبت بر نامه هاي زيست محيطي 

 2                                                                                                اصلاحیه  43299-005: کد فرم 
 : سیستم هاي انگیزشی و رفاهی . 14

 HSE PLANرسنل خود را ضمیمه لازم ا ست شرکت پیمانکاري دستورالعمل جاري در زمینه تشویق و تنبیه پ
 .نماید 

 .نیز رسیده باشد) مبارکه یا زرین شهر(این دستورالعمل بایستی به تایید اداره کار شهرستان محل فعالیت : تذکر
 : سیستم ثبت و نگهداري اسناد و مدارك .15

 .نماید  HSE  PLAN  شرکت پیمانکاري بایستی روش و سیستم ثبت و نگهداري اطلاعات خود  را ضمیمه
 :مدیریت پیمانکاران  . 16

پیمانکار بایستی در گزینش پیمانکاران رده .  مطرح می باشد MC  و EPCاین آیتم براي پیمان هاي
 .ملاحضات ایمنی ، بهداشت حرفه اي و زیست محیطی را مد نظر قرار دهد... )دسته دوم و (پایین خود 

 .ابی پیمانکاران زیر مجموعه خود ارئه نمایدپیمانکار بایستی سیستمی براي ارزی : 1 تذکر
 به منظور حصول اطمینان از انجام ایمن فعالیت هاي پیمانکاران زیر EPC و MCپیمانکاران  : 2تذکر

 . می باشند  JOB  SAFETY  PLANمجموعه خود  موظف به ارائه 
 

یشماره شناسائ عنوان دستورالعمل فعالیت ردیف  شماره پیوست 
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 :فاز نهایی . 17

 تحویل دهی پروژه را ضمیمه نماید و مسائلی پیمانکار باید دستورالعمل هاي مربوط به فاز  نهایی و 

 .را مشخص نماید... همانند جمع آوري و انتقال ضایعات ، ایجاد شرایط ایمن بهره بردار و 

   :تعهدنامه  . 18

 و 43299 -006مدیر عامل شرکت پیمانکاري بعد از تکمیل نمودن تمامی موارد بایستی فرم به کد 

 .نماید ) مهر شرکت ( را امضاء و تایید 2اصلاحیه 

 

 فرم تعهد نامه

     
تعهد می نمایم جهت انجام ............................. مدیر عامل شرکت ................................... اینجانب 

با بر اساس  مفاد مندرج در این اظهارنامه در ارتباط ............................. فعالیت موضوع قرارداد شماره 

بدیهی است  بازرسی و کنترل  کار فرما و . مسائل ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی عمل نمایم 

 .نمایندگان مدیریت بهداشت حرفه اي، ایمنی و محیط زیست بر اساس تعهدات  فوق الذکر خواهد بود

 .این تعهد شامل پیمانکاران زیر مجموعه نیز می باشد : تذکر

                                   

 مهر و امضاء                                                                                                                       

  

 2:صلاحیه                                                                                               ا43299-006:کدفرم 
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 انجام اقدامات اصلاحی  توسط پیمانکار 



 
 
 

 

 و محيط زيستاي، ايمني  بهداشت حرفه : قسمت 

 نشاني  و آتشايمني   :بخـش

  و زيست محيطي پيمانکارانيبهداشتـ  يکسر جرائم ايمن :فعاليت 

 ١۴٨١/٩١:کد رهگيري 
 ٠٢٠٥٠٣٠٢٠    :كـد سيستم 

 ٤٣٢٤٧۰۵:    كد گردشگار 
 ١٠    از     ١   :صفحه 
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  :مقدمه 
 بهداشتی و زیست محیطی ، در کلیه امور به ویژه فعالیت پیمانکاران و – با توجه به الزام رعایت اصول ایمنی    

نظارت بر اجراي ایمن این فعالیت ها ، کسر جرائم به عنوان ابزاري در جهت اطمینان از اجراي صحیح مقررات و 
شامل قوانین کار آئین نامه هاي حفاظت فنی و ( محیطی پیمانکاران -ست ضوابط ایمنی ، بهداشتی و زی

  در شرکت HSE PLANبهداشت کار ، مقررات شرکت فولاد مبارکه و اظهارات و تعهدات پیمانکار در قالب 
 .فولاد مبارکه تهیه و تدوین شده است 

  :     هدف
ت حرفه اي و محیط زیست ،تحقق کار ایمن در کلیه اطمینان از رعایت مقررات و اصول ایمنی و بهداش        

  فعالیت هاي پیمانکاري ، پیشگیري از وقوع حوادث و بیماري هاي شغلی ، جلوگیري از آلودگی محیط زیست

  :   مربوطههاي قسمت    
 کلیه نواحی تولیدي، پشتیبانی و ستادي

   : گردشکارشرح
ایمنی متناسب با نوع مغایرت و بر اساس گردشکار انجام در صورت مشاهده مغایرت هاي ایمنی ، بازرسان  .1

نظارت /  اقدام نموده و مغایرت هاي مشاهده شده به اطلاع مدیریت 43014بازرسی هاي ایمنی به شماره 
مربوطه و شرکت پیمانکار رسیده و نسبت به پیگیري رفع مغایرت ها طی بازه زمانی مشخص و مورد توافق 

 .طرفین اقدام می گردد 

اگر مغایرت هاي مشاهده شده داراي پتانسیل ایجاد حادثه باشد بازرس ایمنی یا آتش نشانی  ضمن متوقف 
نظارت و پیمانکار / نمودن فعالیت تا زمان انجام اقدامات اصلاحی لازم ، مغایرت مربوطه را به اطلاع مدیریت 

 . طار کتبی به پیمانکار تلقی خواهد شدابلاغ گزارش مغایرت مربوطه به منزله اولین اخ. مربوطه می رساند 
در صورت عدم رفع مغایرت توسط پیمانکار مربوطه در زمان مقرر و یا تکرار مغایرت هاي گزارش شده ،  .2

اقدام به کسر جریمه از ) جرایم ایمنی و آتش نشانی   ( 1بازرس ایمنی یا آتش نشانی مطابق با جدول شماره 
 .پیمانکار خاطی خواهد نمود 
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 ( 1صورت اعلام جریمه و عدم رفع مغایرت و یا تکرار مغایرت هاي مشاهده شده مطابق با جدول شماره در  .3
 . پیمانکار مربوطه براي نوبت دوم و سوم جریمه خواهد شد ) جرایم ایمنی و آتش نشانی 

وجهی در صورت صدور جریمه نوبت سوم براي پیمانکاران و عدم اقدام موثر جهت رفع مغایرت ها و بی ت .4
پیمانکاران خاطی به اخطارهاي بازرسان و کارشناسان ایمنی و آتش نشانی ، ضمن لحاظ نمودن این مساله در 
نمره ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکار ، پیمانکار خاطی جهت قرار گرفتن در لیست سیاه به معاونت خرید معرفی 

 .خواهد شد 

رشناس بهداشت حرفه اي بازدیدکننده متناسب با در صورت مشاهده مغایرت هاي بهداشت حرفه اي، کا .5
 :نوع مغایرت به صورت ذیل اقدام می نماید

اگر مغایرت مشاهده شده داراي اولویت کم یا متوسط باشد کارشناس بهداشت حرفه اي ضمن تذکر ) الف 
اقدام می شفاهی به پیمانکار مربوطه ، نسبت به پیگیري رفع مغایرت طی بازه زمانی مشخص و توافق شده 

 .نماید
اگر مغایرت مشاهده شده داراي پتانسیل ایجاد شرایط نامساعد و بیماریزاي داراي اولویت زیاد باشد ، ) ب 

کارشناس بهداشت حرفه اي ضمن متوقف نمودن فعالیت تا زمان انجام اقدامات اصلاحی اقدام به اخذ تعهد نامه 
 . می نماید 2 و اصلاحیه 43247 – 002کتبی بر اساس فرم به کد 

در صورت عدم رفع مغایرت هاي بهداشت حرفه اي پس از تذکرات شفاهی و کتبی و تعهد کتبی اخذ شده ) ج 
اقدام به جریمه پیمانکاران ) کسر جرائم بهداشت حرفه اي  ( 2از پیمانکاران خاطی ، بر اساس جدول شماره 

 .خاطی خواهد شد 
طی بازدید هاي به عمل آمده توسط کارشناسان واحد  در صورت مشاهده مغایرت هاي زیست محیطی  .6

 .  اقدام به کسر جریمه از پیمانکاران خاطی خواهد گردید 3محیط زیست بر اساس جدول شماره 

در هر مرحله از مشاهده مغایرت توسط بازرسان ، در صورت عدم همکاري در پذیرش و انجام اقدام  .7
بازرس می تواند بر اساس فرم با ) ي احتمالی و شرایط مربوطهشدت آسیب ها(اصلاحی متناسب با نوع مغایرت 

 . تقاضاي ممانعت از ورود پرسنل خاطی به فولاد مبارکه نماید2 و اصلاحیه 43247-003کد 
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   جرایم ایمنی و آتش نشانی- 1جدول شماره  
 

 شرح مغایرت ردیف میزان جریمه
 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 توضیحات

1 

 عدم رعایت دستورالعمل ها،  قوانین و مقررات ایمنی جاري فولاد مبارکه 

 به ازاء هر بند گزارش شده در گزارش بازرس ایمنی  -1-1

  به ازاء عدم رعایت هر بند از آئین نامه هاي حفاظت فنی و بهداشت کار -1-2

عدم تحویل یا تاخیر در تحویل صورت جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت  -1-3

 کار

000 000 5  
برابردو   

  نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم

 

در صورت تکرار معرفی به معاونت خرید 

جهت لحاظ در لیست سیاه  ، گزارش به 

بازرسی اداره کار منطقه جهت پیگیري 

 وضعیت شرکت پیمانکاري متخلف

2 
 مورد تائید قرار گرفته HSE Planبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردي که در 

.  اظهار شده استتوسط و پیمانکار  
000 000 7  

 دو برابر

  نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم

در صورت تکرار  معرفی به معاونت خرید 

 جهت لحاظ در لیست سیاه

3 
 شرکت پیمانکاري فاقد نیروي ایمنی مورد تائید می باشد .

)به ازاء هر ماه (کارشناس ایمنی و  بازرس ایمنی   

000 000 5  

 تا

000 000 10  

ر سه براب  

 نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم

گزارش به بازرسی اداره کار منطقه جهت 

پیگیري وضعیت شرکت پیمانکاري 

 متخلف

 50000000 بروز حادثه به علت عدم رعایت اصول ایمنی  4
 سه برابر

  نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم
 

5 
ارزیابی سه (ان  و پائین تر در سیستم ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکار50کسب امتیاز 

)ماهه   
000 000 50  

 سه برابر

  نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم
 

6 
  عدم تحویل آمار تفصیلی حوادث -6-1

  نقص در تکمیل فرم  یا عدم تحویل به موقع آن -6-2
000 000 2  

 دو برابر 

 نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم
 

٧ 

1- ٧ رد و مورد تایید ایمنی به حفاظت فردي مناسب ، استاندا  عدم تحویل تجهیزات-

 نفرات 

2- ٧    استفاده از لباس آرم دار سایر پیمانکاران-

3- ٧   عدم همراه داشتن و ارائه کارت شناسایی تردد به بازرسان و کارشناسان ایمنی-

000 000 5  
 دو برابر

  نوبت اول

سه برابر نوبت 

 دوم
 

HSE Planعدم تحویل یا تاخیر در تحویل  ٨ به ازاء هر ماه تاخیر  ) وم بعد از ماه د  (  000 000 10  ----- -----  

.به ریال می باشد) 1جدول شماره(کلیه مبالغ مندرج در جدول جرایم   
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   جرایم ایمنی و آتش نشانی- 1ادامه جدول شماره  
 میزان جریمه

 شرح مغایرت ردیف
 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 توضیحات

سیستم هاي آتش نشانیخسارت به تجهیزات و   

دو برابر نوبت  10000000  فعال کردن سیستم اعلام حریق در یک منطقه-1-9

 اول

سه برابر ارزش 

 تجهیزات

 

  // // 10000000  قطع کابل سیستم اعلام حریق در یک منطقه -2-9

قطع کابل سیستم اعلام حریق لوپ مرکزي-3-9  50000000 // //  

ه تجهیزات اعلام حریق ، دتکتور  آسیب رساندن ب-4-9  10000000 // //  

  // // 50000000  آسیب رساندن به تابلو اعلام حریق -5-9

  // // 20000000  آسیب رساندن به تابلوي اطفاء حریق-6-9

  // // 50000000  قطع لوله اصلی لوپ آب آتش نشانی -7-9

  // // 20000000  قطع لوله فرعی لوپ آب آتش نشانی-8-9

آسیب زدن به سر هایدرانت-9-9  10000000 // //  

  // // F 5000000 آسیب رساندن به جعبه -10-9

  // // 5000000  معیوب کردن شیلنگ آتش نشانی-11-9

فعال کردن سیستم اطفاء گازي اتوماتیک-12-9  10000000

0 
// // 

 

9 

10000000  فعال کردن سیستم اطفاء آبی اتوماتیک-13-9

0 
// // 
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  جرایم بهداشت حرفه اي- 2جدول شماره  

 میزان جریمه

ردیف
 شرح مغایرت 

 نوبت دوم نوبت اول
نوبت 

 سوم

1 
 قوانین و آیین نامه هاي بهداشت حرفه اي عدم رعایت دستورالعمل ها، 

 )به ازاي هر مورد(
 بت دوم سه برابر نو دو برابر نوبت اول  یک تا پنج میلیون ریال

2 
 عدم بکارگیري نیروي بهداشت حرفه اي مورد تائید واحد بهداشت صنعتی

 )به ازاي هرماه(
 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  ده میلیون ریال

3 
 ) قبل از استخدام،دوره اي وخاص(انجام نگرفتن معاینات پزشکی

 ..).رعایت محدودیت ها،توصیه ها و(عدم پیگیري نتایج معاینات
 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  ده تا بیست میلیون ریال 

4 
 عدم استفاده از وسایل حفاظت فردي متناسب با شرایط کار و خطرات آن

 ) به ازاي هر موردگزارش شده(
 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  یک تا پنج میلیون ریال

5 
 ارزیابی عملکرد بهداشت حرفه اي پیمانکاران  و پائین تر در سیستم50کسب امتیاز 

 )ارزیابی شش ماهه(
 سه برابر نوبت دوم سه برابر نوبت اول  پنجاه میلیون ریال

 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  ده تا بیست  میلیون ریال  انجام کار به روشی که منجر به ایجاد شرایط نامساعد کاري براي افراد گردد  6

7 
داشتن دستورالعمل هاي بهداشتی مناسب ،براي فعالیت هایی که پتانسیل بیماریزایی ن

 )به ازاي هر فعالیت.(و آسیب رسانی به افراد در آنها وجود دارد
 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  ده تا بیست  میلیون ریال

8 

ندسی بهداشت عدم اخذ مجوز براي فعالیت هایی که نیازمند کسب نظر واحد مه

کار در شرایط گرم،کار با مواد رادیواکتیو،کار با مواد شیمیایی داراي (صنعتی می باشد

 )به ازاي هر فعالیت....) (اثرات خطرناك بهداشتی و

 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  یک تا پنج میلیون ریال

 دو برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  ده میلیون ریال شکیبکارگیري افراد در مشاغلی غیرمنطبق با نتایج معاینات پز 9
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  جرائم زیست محیطی-3جدول شماره 

اعمال جرائم زیست محیطی بر حسب نوع مغایرت و دفعات تکرار همچنین شدت تاثیرات بر جاي مانده ناشی از حادثه 

 .زیست محیطی بر اساس جدول ذیل و توضیح همراه جدول برقرار می گردد

ف میزان جریمه
ردی

 

 مورد مغایرت
 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2 ریال10 ،000 ،000  – 30 ،000 ،000 ریخت و پاش ضایعات و پسماند ، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات 1

  برابر نوبت دوم4 بت اول برابر نو2  ریال5،000،000 - 10،000،000  سوزاندن زباله و ضایعات 2

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال10، 000، 000 - 20 ،000، 000 پراکندگی مواد نفتی ، روغن و گریس در محیط 3

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال10 ،000، 000  – 30، 000 ،000 ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیائی در محیط 4

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال10 ،000،000  – 20 ،000 ،000 ه غیر مجاز پسابهاي صنعتی و انسانی به محیطتخلی 5

 ت دوم برابر نوب4  برابر نوبت اول2  ریال10 ،000 ،000  – 20، 000، 000 به هوا...) گردو غبار و(آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها 6

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال7 ،500، 000  – 15 ، 000، 000 تخلیه مواد شیمیائی یا مواد غیر  مجاز به شبکه ها و کانالهاي جمع آوري پساب 7

  برابر نوبت دوم4 رابر نوبت اول ب2  ریال7 ،500، 000  – 15 ، 000، 000 استفاده از تانکرهاي غیر مجاز جهت حمل مواد به ویژه حمل آب آشامیدنی 8

9 
مستعمل و غیر بهداشتی بودن تانکرها نگهداري آب آشامیدنی و عدم رعایت حد کلر 

 مجاز در آب مخزن
  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال5 ،000 ،000  – 10، 000، 000

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال5 ،000 ،000 – 10، 000، 000 عدم تهیه لوازم بهداشت فردي شامل کمد، حوله ، مواد شوینده 10

11 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن ، غذاخوري ، 

 سرویس بهداشتی
  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال10 ،000،000 –30 ،000 ،000

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال5 ، 000، 000 ه یا غذا خورينداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخان 12

 تامین غذاي گرم از رستورانهاي خارج از مجتمع فولاد مبارکه 13

 برابر قیمت 2× تعداد پرس غذا(

تمام شده هر پرس در داخل مجتمع 

 )تعداد دفعات تکرار تخلف× 

- - 

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال20 ،000 ،000  – 40، 000، 000 4331401ه زدایی به شماره عدم رعایت مفاد دستورالعمل عملیات پوست 14

  برابر نوبت دوم4  برابر نوبت اول2  ریال000 ،000 ،30–  000، 000، 10 (House Keeping)عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 15
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 زیست محیطی ناشی از فعالیتهاي شرکت هاي پیمانکار در مجتمع فولاد  در صورت بروز هرگونه حوادث زیان بار:تذکر 

 تنفیذي برنامه سوم توسعه 104مبارکه ، ضمن معرفی شرکت خاطی به مراجع نظارتی و محاکم قانونی برابر بند ج از ماده 

 .اقتصادي ، علمی کشور مشمول پرداخت عوارض و کسر جرائم خواهند شد

 : نحوه اعلام جرائم  

 و تکمیل 5 و اصلاحیه 43247 – 001لام جرائم پیمانکاران از طریق تکمیل فرم جریمه شرکت پیمانکاري با کد فرم اع

 . بندهاي آن و ارسال به حسابداري فروشندگان صورت می گیرد 

 : ثبت سوابق 

 .  می باشدHSEمحل نگهداري سوابق کسر جرائم پیمانکاران دبیرخانه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 

 و محيط زيستاي، ايمني  بهداشت حرفه : قسمت 

 نشاني  و آتشايمني   :بخـش

  و زيست محيطي پيمانکارانيبهداشتـ  يکسر جرائم ايمن :فعاليت 

 ١۴٨١/٩١:کد رهگيري 
 ٠٢٠٥٠٣٠٢٠    :كـد سيستم 

 ٤٣٢٤٧۰۵:    كد گردشگار 
 ١٠    از     ٨   :صفحه 

 

 1: اصلاحیه    ٠٠۴-٠٠١ -QASPR :کد فرم 

 

 
 

 :شماره            ......................................   جریمه شرکت پیمانکاري فرم
 :                                                                                                تاریخ 

 

 بهداشت حرفه اي ، ایمنی و محیط زیست  مدیریت محترم 

به شرکت ................  به استحضار می رساند علی رغم تذکرات شفاهی و کتبی مورخه بدینوسیله احتراماً ؛
 بهداشتی و زیست محیطی، تا کنون اقدامات موثري در -در مورد رفع مغایرت هاي ایمنی......................................... 

 موافقت نمائید ، تا مبلغ 4324705ر شماره این زمینه انجام نشده است لذا خواهشمند است مطابق با گردشکا
 .شرکت مزبور کسر گردد.............................. ریال از صورت وضعیت قرارداد شماره ....................................... 

 

                                       محیط زیست        بهداشت حرفه اي                        ایمنی و آتش نشانی                           

                          

 
    حسابداري فروشندگان 

ریال از شرکت مذکور موافقت می گردد، خواهشمند است دستور فرمائید ...........................       بدینوسیله با کسر مبلغ

 .اقدام گردد
 

  مدیر بهداشت حرفه اي ، ایمنی و محیط زیست                                                                                  

 
  شرکت پیمانکاري مربوطه 
 واحد ایمنی 
 واحد محیط زیست 
 واحد بهداشت حرفه اي 

5:                         اصلاحیه                                                                       43247 -001: کدفرم   

 
 

 



 
 
 

 

 و محيط زيستاي، ايمني  بهداشت حرفه : قسمت 

 نشاني  و آتشايمني   :بخـش

  و زيست محيطي پيمانکارانيبهداشتـ  يکسر جرائم ايمن :فعاليت 

 ١۴٨١/٩١:کد رهگيري 
 ٠٢٠٥٠٣٠٢٠    :كـد سيستم 

 ٤٣٢٤٧۰۵:    كد گردشگار 
 ١٠    از     ٩   :صفحه 

 

 1: اصلاحیه    ٠٠۴-٠٠١ -QASPR :کد فرم 

 

 
 

2: اصلاحیه                                                                                                                43247 -002: کدفرم   

 
 
 
 

 فرم  تعهــد نـامــه

   

و شماره :                                                  از شرکت :                      احتراماً اینجانب                              فرزند  

 قسمت /     و شاغل در ناحیه پرسنلی شماره                              / کارت

زیست محیطی در سطح شرکت را مراعات نموده و / بهداشت حرفه اي / متعهد می گردم از این پس  کلیه مقررات ایمنی 

بدیهی است این تعهد نامه به منزله اولین اخطار کتبی بوده که در صورت تکرار هر گونه تخلف . موظف به اجراي آن ها باشم 

 . بر اساس ضوابط قانونی رفتار خواهد شد ، با اینجانب 

 :شرح تخلف و اقدام اصلاحی مورد تعهد 

 

                                                

 

 :                                                            محل امضاء متعهد شونده 

  جهت اطلاع و اقدام و تذکر به نامبرده در جهت رعایت اصول و مقررات ایمنی................................  ...............................مدیریت محترم 

 



 
 
 

 

 و محيط زيستاي، ايمني  بهداشت حرفه : قسمت 

 نشاني  و آتشايمني   :بخـش

  و زيست محيطي پيمانکارانيبهداشتـ  يکسر جرائم ايمن :فعاليت 

 ١۴٨١/٩١:کد رهگيري 
 ٠٢٠٥٠٣٠٢٠    :كـد سيستم 

 ٤٣٢٤٧۰۵:    كد گردشگار 
 ١٠    از     ١٠   :صفحه 

 

 1: اصلاحیه    ٠٠۴-٠٠١ -QASPR :کد فرم 

 

 
 

 ممانعت از ورود پرسنل خاطی شرکت هاي پیمانکاريفرم 

 : نام خانوادگی  : نام 

 :پرسنلی / شماره کارت  :نام شرکت 
 

 : علت ممانعت از ورود 

 

 

 

 

 ): انتظامات(رئیس محترم حفاظت فیزیکی 

 .               ممانعت به عمل آیدنیاز است از ورود نامبرده از تاریخ                                 تا                    

 

رئیس ایمنی و آتش نشانی                                                                                                                                                    

 

 2:                                                                اصلاحیه                 43247 -003:              کد فرم 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 1               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

 

 .دستياتي تِ ٍضعيت هطلَب داًست ارسياتي عولكزد را هي تَاى فزآيٌذ سٌجش ٍ هقايسِ هيشاى ٍ ًحَُ تِ طَر كلي ًظام

استفادُ   كيفي ٍ كوي ايوٌي ٍ افشايش سطحايوٌي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى تِ هٌظَر, تْذاشتيارسياتي عولكزد 

صَرت  اصلي شزكت  فَلاد هثاركِ كِ صياًت اس ًيزٍي اًساًي است تْيٌِ اس اهكاًات ٍ هٌاتع در جْت دستياتي تِ ّذف 

ايوٌي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى تِ صَرت دٍرُ اي هَرد هويشي , در ايي راستا ًياس است عولكزد تْذاشتي. هي گيزد

 . قزار گيزد تا ًقاط قَت ٍ قاتل تْثَد هشخص گزدد

ايوٌي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى شزكت فَلاد هثاركِ ايي گزدشكار تذٍيي , لذا در جْت ارسياتي عولكزد  تْذاشتي

 .گزديذُ است

 ايوٌي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى , پايش هستوز عولكزد تْذاشتي 

 ايوٌي ٍ هحيط سيست , شٌاسايي ًقاط قَت ٍ قاتل تْثَد در سهيٌِ تْذاشت 

 ايوٌي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى, ارتقاء سطح كيفي عولكزد تْذاشتي 

 ايوٌي ٍ هحيط سيست , ّوسَ ًوَدى عولكزد پيواًكاراى تا اّذاف ٍ استزاتژي ّاي شزكت در سهيٌِ تْذاشت 

 

 كليِ ًَاحي ّاي تْزُ تزداري ، ستادي ، طزح ٍ تَسعِ ٍ قزاردادّاي خزيذ خذهات

 

 



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 2               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

 در تاسُ ّاي سهاًي شش هاِّ اقذام تِ ارسياتي 1 ٍ  اصلاحيِ 43250- 001ٍاحذ تْذاشت حزفِ اي تز اساس فزم تا كذ  -1

 .پيواًكاراى هي ًوايذ

  ٍ اصلاحيِ 43250 – 004 ٍ فزم تا كذ 1 ٍ  اصلاحيِ 43250- 002ٍاحذ ايوٌي ٍ آتش ًشاًي تز اساس فزم ّاي تا كذ  -2

 .در تاسُ ّاي سهاًي سِ هاِّ اقذام تِ ارسياتي پيواًكاراى هي ًوايذ (تزاي قزاردادّاي ًظارتي) 1

 در تاسُ ّاي سهاًي شش هاِّ اقذام تِ ارسياتي 1 ٍ  اصلاحيِ 43250- 003ٍاحذ هحيط سيست تز اساس فزم تا كذ  -3

 .پيواًكاراى هي ًوايذ

ٍاحذ ايوٌي ٍ آتش ًشاًي هَظف است در سِ هاِّ اٍل ٍ سَم ّز سال ًسثت تِ ارسياتي عولكزد ايوٌي پيواًكاراى  -4

 .هَجَد در شزكت فَلاد هثاركِ اقذام ًوَدُ ٍ ًتايج ارسياتي را تِ ّوزاُ چک ليست هزتَطِ تِ ًظارت پيواًكار ارسال ًوايذ

ٍاحذّاي تْذاشت حزفِ اي ٍ هحيط سيست هَظفٌذ در شش هاِّ اٍل ٍ دٍم ّزسال ًسثت تِ ارسياتي عولكزد تْذاشت  -5

حزفِ اي ٍ سيست هحيطي پيواًكاراى هَجَد در شزكت فَلاد هثاركِ اقذام ًوَدُ ٍ ًتايج ارسياتي را تِ ّوزاُ چک ليست 

 .هزتَطِ تزاي ًظارت پيواًكار ارسال ًوايٌذ

ٍاحذّاي ايوٌي، تْذاشت حزفِ اي ٍ هحيط سيست تايستي گشارشي اس ًتايج ارسياتي ّاي عولكزد تْذاشتي، ايوٌي ٍ : تذكز

 .سيست هحيطي پيواًكاراى را ًيش تز اساس درخَاست ٍ اعلام ًياس  تزاي اهَر قزاردادّا ارسال ًوايٌذ

ٍاحذّاي ايوٌي، تْذاشت حزفِ اي ٍ هحيط سيست هَظفٌذ ًتايج ارسياتي ّاي خَد را حذاكثز تا يک ّفتِ پس اس اتوام  -6

 .  ارسال ًوايٌذHSEدٍرُ ارسياتي شش هاِّ جْت جوع تٌذي تِ هذيزيت 

 درصذ اس  ًوزُ ايوٌي، تْذاشت ٍ هحيط 30 درصذ ٍ اهتياس تْذاشت حزفِ اي  ٍ هحيط سيست ّز كذام 40اهتياس ايوٌي  -7

 .سيست پيواًكاراى را تشكيل هي دّذ

تِ هٌظَر در دستزس تَدى ًتايج ارسياتي ّاي اًجام شذُ، ّز كذام اس ٍاحذّاي تْذاشت حزفِ اي ، ايوٌي ٍ هحيط  -8

 .سيست تايستي ًسخِ اي اس فزم ّاي ارسياتي را تِ عٌَاى سٌذ ًشد خَد ًگْذاري ًوايٌذ



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 3               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

تا تَجِ تِ هتفاٍت تَدى هاّيت قزارداد شزكت ّاي ًظارتي تا ديگز شزكت ّا ، طثق چک ليست هزتَطِ ارسياتي عولكزد  -9

اهتياس كسة % 60اهتياس كسة شذُ عولكزد ايوٌي پيواًكاراى ًظارتي شاهل . ايوٌي تِ صَرت سِ هاِّ ارسياتي خَاٌّذ شذ

 .هياًگيي ًوزُ پيواًكاراى تحت ًظارت  هي تاشذ% 40شذُ تَسط خَد شزكت ٍ 

تا تَجِ تِ عولكزد ايوٌي شزكت ًظارتي، كسز جزائن ايوٌي ٍ آهار حَادث در دٍرُ ارسياتي هَرد ًظز، تز اساس : تذكز -10

 .جذٍل هزتَطِ در چک ليست هحاسثِ ٍ اس اهتياس كسة شذُ ارسياتي اٍليِ كسز هي گزدد

 . ايي هذرک هي تاشذ1ًحَُ تزخَرد تا پيواًكاراى تز اساس ارسياتي ّاي اًجام شذُ هطاتق جذٍل شوارُ  -1

1

 ًحَُ برخَرد اهتياز رديف

 50زير  1

 70 تا 51بيي  2

  94 تا 71 بيي  3

 100 تا 95بيي 4

 

در غيز ايٌصَرت تا پيواًكار .  شَد 50 كسة شذُ، اهتياس ّز ٍاحذ ًثايستي كوتز اس HSEصزف ًظز اس اهتياس ًْايي : تذكز 

 . ايي جذٍل تزخَرد هي گزدد1هطاتق رديف 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 4               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

 (چك ليست ارزيابي عولکرد  بْداضت حرفِ اي پيواًکاراى ) 

 اٍل                 دٍم:  ضص هاِّ :                                        ًاحيِ  :ًام ضزکت 

 :تاريخ  :ضوارُ لزارداد 

 :ضزکت کٌٌذگاى در جلسِ ارسياتی 

 اهتياس آيتن ارسياتی هعيار رديف

1  

ک 
ت و ارزيابي ريس

شناسايي خطرا
 ( ًوزُ 15 )ضٌاسايی خغزات ٍ ارسياتی ريسک ّای تْذاضتی  ّا

 ( ًوزُ 0). تزًاهِ هٌظوي جْت شٌاسايي ٍ ارسياتي ريسک ّا ٍ خطزات عَاهل سياى اٍر هحيط كار ٍجَد ًذارد 

7

15

2  

ي
ش ٍ آگاّ

آهَز
 

 ( ًوزُ 20)آهَسش تْذاضت حزفِ ای 

 ( نوره0 )ػذم اجراي آهوزش 

 ( نوره7 ) اجراي آهوزش بصورت ناقص ، بذوى وجود برناهه هنظن و گردشکارهاي هربوطه  

12

 ( نوره20.  ) با نظارت کارشناس بهذاشت حرفه اي 

3  

 ( ًوز5ُ)کويتِ حفاظت فٌی ٍ تْذاضت کار 

110

122

135

4  

 ( ًوزُ 15 )تجْيشات ٍ لَاسم حفاظت فزدی 

0

5

15

00143250112

 

  



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 5               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

 

 با تَجِ بِ ػولکرد شرکت در دٍرُ ارزيابي هَرد ًظر بر اساس جدٍل زيراهتياز کسب شدُ در ارزيابي اٍليِ کسر هيگردد. 

 اهتياز هٌفي ًحَُ هحاسبِ اهتياز هٌفي هَضَع

  {(تؼذاد نفرات بذوى هؼاينه شغلي/تؼذاد کل نفرات)*100 *}5                50

  ({ تؼذاد /تؼذاد کل )*100 *}505

  {(تؼذاد هغايرت هاي رفغ نشذه/تؼذاد کل هغايرت ها)*100                }50

30  

  :جوغ کل ًورُ کسر شدُ 

 : اهتياز کل :                                                                                              ًام ٍ ًام خاًَادگي ارزيابي کٌٌدُ 

 :اهضاء

00143250122 
 

 

ردي

 ف
 اهتياس چک ليست ارسياتی تْذاضت حزفِ ای 

5 5 

 ( ًوزُ 15 )هعايٌات پشضکی 

210 

225 

2310 

2415 

 :هغايرت 

6 6 

 ( ًوزُ 15 )رعايت اصَل ارگًََهی 

0 

7 

15 

7 7 

 ( ًوزُ 15 )آئيي ًاهِ ّا ٍ دستَرالعول ّای تْذاضتی ضغلی ٍ کارگاّی 

  ( نوره0) ػذم وجود دستور الؼول هاي تخصصي 

  ( نوره7 ) وجود دستورالؼول هاي تخصصي بهذاشت حرفه اي بصورت ناقص، ػذم اجراي کاهل دستورالؼول ها يا ػذم اطلاع رساني هناسب  

  ( نوره 15) وجود دستورالؼول ها بصورت کاهل ، اجراي دستور الؼول ها و نظارت کارشناس بهذاشت حرفه اي بر آى 

 :هغايرت 
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 چك ليست ارزيابي عولکرد ايوٌي پيواًکاراى
 :ًام شرکت

 :شوارُ قرارداد

 :ػٌَاى قرارداد

 :ًاحيِ/ ًظارت

 اهتياس سيز هعيار هعيار رديف رديف

1 

ک ها
ت و ارزيابي ريس

شناسايي خطرا
 ضٌاسايي خطرات،ارزيابي ريسك ّا ٍ تعييي اقداهات اصلاحي ٍ كٌترلي 

(a(0) . سيستوی جْت ضٌاسايی خغزات،ارسياتی ريسک ّا ٍ تعييي الذاهات اصلاحی ٍجَد ًذارد 
b) ( 3. )ضٌاسايی خغزات اًجام ضذُ ٍلی ارسياتی ريسک ّا کاهل ًثَدُ ٍ الذاهات اصلاحی ًيش هطخص ًيست 

(c(7).  ضٌاسايی خغزات ٍارسياتی ريسک ّا تِ عَر لاتل لثَل اًجام ضذُ ٍلی الذاهات کٌتزلی ٍ اصلاحی هطخص ًيست 

(d (10).   ضٌاسايی خغزات ، ارسياتی ريسک ّا ٍ الذاهات کٌتزلی هطخص ٍ تِ رٍس ضذُ است 

 

 :هغايرت 

   اًجام اقداهات كٌترلي ٍ اصلاحي بر اساس ارزيابي ريسك ّا 
 (a (0). دراًجام فعاليت ّا تَجْی تِ الذاهات کٌتزلی تعزيف ضذُ ًوی ضَد 

(b (5).  الذاهات کٌتزلی ٍ اصلاحی تِ صَرت ًالص اًجام هی ضَد 

(c (10)  . اًجام الذاهات اصلاحی ٍ کٌتزلی در حذ لاتل لثَل هی تاضذ 

 

 :هغايرت 

2 

ش و آگاهي
آهوز

 آهَزش ٍ آگاّي كاركٌاى 

(a (0).  تزًاهِ آهَسضی هذٍى ضاهل ًياسسٌجی ، تمَين آهَسضی ، اجزای آهَسش ٍ ارسياتی اثزتخطی ٍجَد ًذارد 

(b (3).  آهَسش ّا تز اساط تزًاهِ ٍلی تِ صَرت پزاکٌذُ ٍ ًالص اًجام هی گزدد 

(c (7).  آهَسش ّا تز اساط تزًاهِ ، تِ صَرت کاهل اجزا هی گزدد ٍلی کارکٌاى آگاّی لاسم را کسة ًٌوَدُ اًذ 
(d (10).  آهَسش ّا تز اساط تزًاهِ اًجام هی ضَد ٍ کارکٌاى ًيش در حذ لاتل لثَلی آگاّی لاسم را کسة ًوَدُ اًذ 

 

 :هغايرت 

3 

ت بر رويذادها
هذيري

 سيستن هديريت ٍ پيگيري رٍيدادّا 

(a (0).  سيستوی جْت ثثت ، تجشيِ ٍ تحليل ٍ  پيگيزی رٍيذادّا ٍجَد ًذارد 

(b (3).  سَاتك حَادث ثثت هی ضَد ٍلی تِ هٌظَر پيطگيزی اس رٍيذادّای تعذی هَرد استفادُ لزار ًوی گيزد 

(c(6).  حَادث ثثت گزديذُ ، هَرد تجشيِ ٍ تحليل لزار گزفتِ ٍ الذاهات اصلاحی ٍ پيطگيزاًِ هطخص ضذُ است 

(d (10) پيگيزی ٍضعيت حادثِ ديذگاى لاتل لثَل است ٍ الذاهات اصلاحی ٍ پيطگيزی تِ عَر کاهل اجزا ضذُ است 

 

 :هغايرت 

کنترل 4
 

ت
ػوليا

 كويتِ ّاي حفاظت فٌي ٍ بْداضت كار 

(a ِ(0).  عذم تطکيل يا تطکيل ًالص کويت 

(b (2).  تطکيل هٌظن کويتِ تذٍى پيگيزی در اجزای هصَتات 

(c (5).  تطکيل هٌظن کويتِ تِ ّوزاُ  پيگيزی ٍ اجزای کاهل هصَتات 

 

 :هغايرت 

00243250112

 13.......سال - دٍرُ ارزيابي

سِ هاِّ 

 اٍل

  سِ هاِّ سَم 

سِ هاِّ 

 دٍم

  سِ هاِّ چْارم 

  اهتياز ارزيابي اٍليِ
  کسر اهتياز 

  اهتياز ًْايي
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 .تا تَجِ تِ عولکزد ضزکت ٍ آهار حَادث در دٍرُ ارسياتی هَرد ًظز، تز اساط جذٍل سيز اس اهتياس کسة ضذُ ارسياتی اٍليِ کسز هی گزدد   :آهار حَادث                             

00243250122

 ًظارت/                                                                                                                       اهضاء بازرس ايوٌي                                 اهضاء كارضٌاس ٍ هطاٍر ايوٌي ًاحيِ

4 

کنترل
 

ت 
ػوليا

(
اداهه

) 

 دستَرالعول ّا ٍ سيستن ّاي ايوٌي   

(a (0). استفادُ ًوی ضَد  (هجَس کار ٍ کارت لزهش ) در اًجام فعاليت ّا اسدستَرالعول ّا ٍ سيستن ّای ايوٌی 

(b (7).  دستَرالعول ّا ٍ سيستن ّای ايوٌی در اجزا تِ صَرت ًالص استفادُ هی ضًَذ 

(c(15).  دستَرالعول ّا ٍ سيستن ّای ايوٌی تِ صَرت کاهل هَرد استفادُ لزار هی گيزًذ 

 

 :هغايرت 

 سيستن ّاي بازرسي 

(a (0).  ضزکت دارای سيستن هٌظن ٍ هذٍى تاسرسی ايوٌی ًوی تاضذ 
(b (3).  ضزکت دارای سيستن تاسرسی تَدُ  ٍلی عذم اًغثاق ّا تِ خَتی گشارش ًطذُ ٍ هَرد پيگيزی لزار ًوی گيزًذ 

(c (10).  ضزکت دارای سيستن تاسرسی هٌاسثی تَدُ ، عذم اًغثاق ّا تِ خَتی گشارش ضذُ ٍ تزعزف هی گزدًذ 

 

 :هغايرت 

 سيستن تطَيق ٍ تٌبيِ 

(a (0).  سيستوی جْت تطَيك ٍ تٌثيِ ٍجَد ًذارد 

(b (3).  رفتارّای کارکٌاى در سهيٌِ ايوٌی هَرد تَجِ هذيزيت لزارهی گيزد ٍلی الذام هَثزی در ايي سهيٌِ اًجام ًوی ضَد 

(c(5).  رفتارّای ايوٌی هَرد تطَيك ٍ رفتارّای ًا ايوي هَرد تٌثيِ لزار هی گيز د 

 

 :هغايرت 

 :ًظن ٍ اًضباط کارگاّي

 (0).ًظن ٍ اًضثاط کارگاّی رعايت ًطذُ ٍ ضايعات تِ عَر  کاهل جوع آٍری ًوی گزدد

 (5).ًظن ٍ اًضثاط کارگاّی رعايت ضذُ ٍ ضايعات تِ عَر  کاهل جوع آٍری هی گزدد

 

  :هغايرت 

 :پيگيري هغايرت ّاي ايوٌي

  (0).پيگيزی هغايزت ّای اعلام ضذُ اسسَی تاسرساى ايوٌی کارفزها  اًجام ًوی گيزد 

  (5). پيگيزی هغايزت ّای اعلام ضذُ اس سَی تاسرساى ايوٌی کارفزها تِ صَرت ًالص اًجام هی گيزد 

  (10).پيگيزی هغايزت ّای اعلام ضذُ اس سَی تاسرساى ايوٌی کارفزها تِ عَر کاهل اًجام هی گيزد 

 

 

  :هغايرت 

 لَازم ٍ تجْيسات حفاظت فردي ٍ ابسار هتٌاسب با فعاليت

(a (0).  اس اتشار ٍ لَاسم حفاظت فزدی هتٌاسة تا فعاليت استفادُ ًوی ضَد 

(b (3).  اتشار اًجام ايوي کار ٍ لَاسم حفاظت فزدی ، کاهل يا هتٌاسة تا فعاليت ًثَدُ ٍ يا کيفيت آى در حذ هغلَب ًوی تاضذ 

(c (10 ). اتشار ٍ لَاسم حفاظت فزدی تِ عَر لاتل لثَل هَرد استفادُ لزار هی گيزًذ 

 

 :هغايرت 

 (............. تعذاد حَادث  .....................  /   تعذاد کارکٌاى   ) *   100=    (تذٍى رٍس کاری ا س دست ر فتِ )حادثِ جشئی 

 (............  تعذاد حَادث   .....................  /  تعذاد کارکٌاى   )  *   200=    رٍس3 تا 1حادثِ هٌجز تِ استزاحت  

 (.............  تعذاد حَادث  .....................  /  تعذاد کارکٌاى   ) *   300=    رٍس10 تا 4حادثِ هٌجز تِ استزاحت 

  ًوز50ُ  ًوزُ حذاکثز تا 15تِ اسای ّز هَرد   رٍس10حادثِ هٌجز تِ استزاحت تيص اس 

  ًوز50ُ  ًوزُ  حذاکثز تا 25تِ اسای ّز هَرد  (لغع عضَ )حادثِ ضذيذ 

  ًوز50ُکسز  حادثِ هٌجز تِ فَت
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  در قرار داد ّاي ًظارتيچك ليست ارزيابي ايوٌي پيواًکاراى
                            :ًام شرکت

                              :شوارُ قرارداد

                         :ػٌَاى قرارداد

                              :ًاحيِ/ ًظارت

 

 اهتياز زير هعيار هعيار رديف

1 

ي 
ياب

رز
و ا

ت 
را

ط
 خ

ي
ساي

شنا

ي
لاح

اص
ت 

ما
دا

 اق
 و

ها
ک 

س
ري

 

  :( ًورُ 15 )ضٌاسايي خطرات،ارزيابي ريسکْا ٍ تعييي اقداهات اصلاحي ٍ كٌترلي

a-  (4).ضٌاسايی خغزات ، ارسياتی ريسک ّا ٍ الذاهات اصلاحی ضزکت ًاظز اًجام ضذُ است 
b-  (4). ضٌاسايی خغزات ،  ارسياتی ريسک ّا ٍ الذهات اصلاحی پيواًکاراى تحت ًظارت  اًجام ضذُ است 
c-   (3).  ارسياتی ريسک ّا ٍ الذهات اصلاحی پيواًکاراى تحت ًظارت  کيفيت هٌاسة را دارد 
d-   (4)الذاهات اصلاحی پيواًکاراى  تِ صَرت هَثز ٍ هٌاسة اًجام ضذُ است 

 

 :هغايرت 

2 

ي
اه

آگ
و 

ش 
وز

آم
 

  :( ًورُ 20 )آهَزش ٍ آگاّي كاركٌاى 

a-  (4)ًظارت تز استاًذارد ساسی ٍ ًياس سٌجی آهَسضی پيواًکاراى تحت ًظارت اًجام هی گزدد 
b-  (4). اًجام هی ضَد (ّذف گذاری،  پايص اجزای آهَسش ّا ٍ هيشاى تحمك تزًاهِ آهَسضی)ًظارت تز اجزای آهَسش 
c-  (4)جلسات آهَسضی پيواًکاراى تحت ًظارت عثك گشارضات ٍ هغايزت ّای ايوٌی ٍ تزرسی رٍيذادّا تزگشار ضذُ است 
d- هساتمِ ايوٌی ،تاتلَ ّای ايوٌی ، تزٍضَر، پوفلت ٍ ). الذاهات ٍيضُ جْت فزٌّگ ساسی ايوٌی اس عزف ًظارت اًجام هی ضَد

 (8)(...تطَيك پزسٌل تزای کل پزٍصُ  

 

 :هغايرت 

3 

ت
ليا

عم
ل 

تر
کن

 

 ( ًورُ 35)كٌترل عوليات 

a-  (10)دستَرالعول ّای اجزايی اس عزف پيواًکار تذٍيي ضذُ ٍ تِ تائيذ ًاظز رسيذُ است 

b- (10). فعاليت ّای اجزايی پيواًکار هغاتك تا دستَرالعول اجزايی تذٍيي ضذُ اجزايی هی گزدد 

c-  فعاليت ّای اجزايی پيواًکاراى در تاسدُ سهاًی تعييي ضذُ اًجام هی گيزد ٍ توْيذات ايوٌی لاسم در عَل اجزای پزٍصُ رعايت هی

 (8).گزدد 
d- تاس تَدى هسيز ّای دستزسی، خزٍج هتزيال ). ًظن ٍ اًظثاط کارگاّی پيواًکاراى تحت ًظارت اس عزف ًظارت کٌتزل هی گزدد

 (7)(............اضافی ،خزٍج ضايعات ٍ ستالِ 

 

 :هغايرت  

4 

ار
نک

ما
 پي

ي
من

 اي
رد

لک
عم

ش 
پاي

 

 ( ًورُ 30)پايص عولکرد ايوٌي پيواًکار
a- (5). ًاظز سيستوی تزای  پايص عولکزد ايوٌی پيواًکاراى دارد 
b- (8). ًاظز سيستوی تزای پيگيزی هغايزت ّای ايوٌی پيواًکاراى تا حصَل ًتيجِ ًْايی دارد 
c-  (10). ًاظز رٍيِ ای جْت تزخَرد تا پيواًکار اس ديذگاُ ايوٌی دارد 
d- ًاظز در هذيزيت رٍيذادّای پيواًکاراى تحت ًظارت ًسثت تِ تزگشاری جلسِ، تزرسی رٍيذاد ٍ پيگيزی الذاهات اصلاحی /

 (7)پيطگيزاًِ تا حصَل ًتيجِ ًْايی الذام هی ًوايذ؟

 

 :هغايرت  

 .تا تَجِ تِ عولکزد ايوٌی ضزکت ، کسز جزائن ايوٌی ٍ آهار حَادث در دٍرُ ارسياتی هَرد ًظز، تز اساط جذٍل سيز اس اهتياس کسة ضذُ ارسياتی اٍليِ کسز هی گزدد  :آهار حَادث 

 اهتياس 
  100اهتياز ارزيابي شرکت ًاظر بر هبٌاي 

  کسر اهتياز 

  اهتياز اٍليِ شرکت با لحاظ ًوَدى کسر اهتياز% 60

  هياًگيي ًورُ پيواًکاراى تحت ًظارت% 40

  اهتياز ًْايي

 دٍرُ ارزيابي

 سِ هاِّ اٍل 

 سِ هاِّ دٍم 

 سِ هاِّ سَم 

 سِ هاِّ چْارم 
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     (1 از 1صفحِ )  1:              اصلاحيِ                                                                                                                                                                        43250- 004: كد فرم                       

 

  

ًظارت/ اهضاء بازرس ايوٌي                                                                                                                اهضاء كارضٌاس ايوٌي  ضركت 

                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (............. تعذاد حَادث  .....................  /   تعذاد کارکٌاى   ) *   100=    (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز)  (تذٍى رٍس کاری ا س دست ر فتِ )حادثِ جشئی 

 (............  تعذاد حَادث   .....................  /  تعذاد کارکٌاى   )  *   200=   (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز) رٍس 3 تا 1حادثِ هٌجز تِ استزاحت  

 (.............  تعذاد حَادث  .....................  /  تعذاد کارکٌاى   ) *   300=   (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز) رٍس 10 تا 4حادثِ هٌجز تِ استزاحت 

  ًوز50ُ  ًوزُ حذاکثز تا 15تِ اسای ّز هَرد  (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز) رٍس 10حادثِ هٌجز تِ استزاحت تيص اس 

  ًوز50ُ  ًوزُ  حذاکثز تا 25تِ اسای ّز هَرد (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز)(لغع عضَ )حادثِ ضذيذ 

  ًوز50ُکسز  (پيواًکاراى تحت ًظارت/ ًاظز)حادثِ هٌجز تِ فَت 

(همذار جزيوِ تِ هيليَى تَهاى *.............................. )( ًوز0.5ُ =)  پيواًکاراى تحت ًظارت / جزيوِ ًاظز   
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  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 10               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 
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 اهتياز چک ليست ارسياتی عولکزد سيست هحيغی  پيواًکاراى رديف

1 

   جُثّ ْاي سيست محيطي  

 (a0
(b50
(c 10

 

 

2 

                                                                                                                                                                                          اقذاو اصلاحي ٔ پيشگيراَّ

(a0
b30
(c4
(d5 

 

 

3 

 آيٕسش آگاْي ٔ صلاحيت 

(a 0 

(b30
(c53
(d10 

 

 

4 

      ارتثاطات 

(a0
(b20
(c4
(d5

 

 

5 

 

 دستٕر انعًم ْاي  سيست محيطي 

 (a0
 (b50
 (c105 

 

 

 

 

00343250112

 

 



 
 
 
 

 

 

 ًيزٍی اًساًی ٍ ساسهاًذّی  : لسوت 

 تْذاضت حزفِ ای،ايوٌی ٍ هحيظ سيست :   تخـص 

  ايوٌی ٍ سيست هحيغی پيواًکاراى, ارسياتی عولکزد تْذاضتی:   فعاليت 

 2020/92:کذرّگيزی 

 020503020             : کذ سيستن 

            4325003           :گزدضکار کذ 

      11        اس 11               :      صفحِ  

 1:  صلاحيِ  ا             QASPR – 001 - 004:  كذ  فزم 

 

6 

 (آنٕدگي ْٕا،پساب ٔ ضايعات)سيستى ْاي كُترل آنٕدگي ْا

(a0
(b50150
(c702015
(c1003020 

 

7 

 َظافت داخم كارگاْي ٔ  محٕطّ تيرَٔي شزكت تا محذِٔ يشخص شذِ 

(a0
(b5030
(c5 

 

 
 
 

8 
آب آشاييذَي سالم، غذاخٕري،رختكٍ،سزٔيس بهذاشتي،حماو،تايين غذا اس )داشتن تسٓيلات بهذاشتي ٔ رفاْي

 (يزاكش طثخ داخم فٕلاد

(a500
(b80100
(c15 

 

 

9 

آگاْي پزسُم، مجٕساستفادِ، َگٓذاري يُاسة، جهٕگيري اساَتشار َٔشت )نحِٕ تزخٕرد تا يٕاد شيًيائي 

  (در محيط،پاكساسي يُاسة ٔاصٕلي

(a0

(b50520
(c75552
(d10 

 

  

   

1 

   اخطارْاي سيست محيطي  

a40 
(b20  

 

2 

 حٕادث سيست محيطي                                                                                                                                                                        

30 

3 

 فاجعّ سيست محيطي

 

 

 هغايرت / هشاّدُ 

00343250122                           

 :                                        اهضاء كارضٌاس هحيط زيست
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